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Ayuntamiento de San Martin de la Vega

REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE LA VEGA.

Las funciones basicas de toda politica retributiva pueden sintetizarse en las siguientes
funciones: la contraprestacién por un trabajo, mantener satisfechos y motivados a sus
empleados para lograr los niveles de rendimiento y servicio adecuados, estimular el
desarrollo de habilidades y la progresién de carrera y formacién, y establecer los
valores prioritarios de la cultura de la organizacion.

En la Administracion Publica, las retribuciones complementarias son las que retribuyen
las caracteristicas de los puestos de trabajo, la carrera profesional o el desempefio,
rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario. La cuantia y estructura de las
retribuciones complementarias se estableceran por las correspondientes leyes de cada
Administracion Puablica.

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica
establece en su articulo 23.3.c que el complemento de productividad esta destinado a
retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con
gue el funcionario desempefie su trabajo.

El articulo 24 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece como factores a tomar en consideracion a la hora de determinar la cuantia y
la estructura del complemento de productividad, el grado de interés, iniciativa o
esfuerzo con que el funcionario desempefia su trabajo y el rendimiento o resultados
obtenidos.

La finalidad del complemento de productividad es la de incentivar al funcionario que
mas destaque en el desempefio de su funcidn, debiendo tratarse de especial
rendimiento, actividad extraordinaria y no permanente, un interés referido a atencion
especial, y donde se valore la iniciativa del funcionario.

Las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de
tiempo no originan ningun tipo de derecho individual respecto a las valoraciones
correspondientes a periodos sucesivos. Las cantidades que perciba cada funcionario
por este concepto seran de conocimiento publico, correspondiendo al Pleno de la
Corporacion determinar en el presupuesto la cantidad global destinada a la asignacién
de complemento de productividad dentro de los limites maximos sefialados en la
normativa legal.
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Ayuntamiento de San Martin de la Vega

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

1.- El objeto del presente Reglamento es regular la estructura, criterios de aplicacion,
gestion y cuantificacion del complemento de productividad, de conformidad con los
principios previstos en el articulo 24.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y del articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que
se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracion
Local, determinando los criterios de distribucién de la cuantia global destinada por el
Pleno de la Corporaciéon municipal a retribuir el referido complemento.

2.- El presente Reglamento se aplica a los/las empleados/as publicos, ya sea personal
funcionario, de carrera e interino, laboral fijo, indefinido o temporal con al menos un
afio de antigliedad al servicio del Ayuntamiento de San Martin de la Vega, con
independencia del &rea jerarquica y funcional de la que dependan.

3.- Quedan excluidos/as del ambito de aplicaciéon del presente Reglamento los/las
empleados/as publicos/as adscritos a planes de empleo temporales, aquellas
personas trabajadoras cuyos contratos estén subvencionados por otras
Administraciones Publicas, aquellos que no formen parte de la plantilla organica del
Ayuntamiento, el personal eventual y de alta direccion.

Articulo 2.- Concepto y principios rectores.

1.- ElI complemento de productividad estd destinado a retribuir el grado de interés,
iniciativa o esfuerzo con que el empleado desempefia su trabajo. Su apreciacién se
realizara en funciéon de circunstancias objetivas previamente determinadas y de
objetivos asignados al mismo a fin de incentivar el rendimiento en el desempefio del
trabajo.

2.- En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante
un periodo de tiempo originaran ningun tipo de derecho individual respecto a las
valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

3.- Las cantidades que perciba cada empleado municipal por este concepto seran de
conocimiento publico, tanto de los demas empleados de la Corporacion, como de los
representantes sindicales.

4.- Corresponde al Pleno de la Corporacién municipal determinar en el Presupuesto
municipal la cantidad global destinada a la asignacion de complemento de
productividad, dentro de los limites sefialados en el articulo 7.2.b del Real Decreto
861/1986".

1 1. Los créditos destinados a complemento especifico, complemento de productividad,
gratificaciones y, en su caso, complementos personales transitorios, seran los que resulten de
restar a la masa retributiva global presupuestada para cada ejercicio econdmico, excluida la
referida al personal laboral, la suma de las cantidades que al personal funcionario le
correspondan por los conceptos de retribuciones basicas, ayuda familiar y complemento de
destino.

2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el nimero anterior, se destinara:
a) Hasta un maximo del 75 por 100 para complemento especifico, en cualquiera de sus
modalidades, incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policia Municipal y Servicio de
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Ayuntamiento de San Martin de la Vega

5.- El rgano competente aprobara la distribucion de dicha cuantia entre los diferentes
programas o areas, y la asignacion individual del complemento de productividad, con
sujecion a los criterios que en su caso haya establecido el Pleno.

6.- La regulacion del Complemento de productividad se basa en los siguientes
principios rectores:

Concreto y simple.

Cuantificable.

Estadisticamente fiable.
Normalizado.

Gestionable.

Alcanzable.

Integrado.

Comprensible.

Conocido y aceptado por las partes.

Inspirado en los principios de igualdad, transparencia, objetividad y no
discriminacion.

Articulo 3.- Criterios y cuantificacién del Complemento de productividad.

1.- A efectos de valoracion del complemento de productividad se tendran en cuenta los
siguientes factores,

Factor 1. Especial rendimiento. Cumplimiento de objetivos marcados, asi como
eficacia y eficiencia por parte del trabajador en el desarrollo de las funciones y
calidad en su desempeiio.

Factor 2. Actividad y dedicacion extraordinaria. Su valoracion se realizard en
funcion del esfuerzo extraordinario realizado por el personal funcionario, o por

su disponibilidad ante las necesidades del servicio.

Factor 3. Interés o iniciativa. Apreciado directamente en el desempefio del
correspondiente puesto de trabajo, como la capacidad por parte del empleado
para asumir trabajo extraordinario, nuevas tareas o responsabilidades,
capacidad de resolucion de problemas, o contribuir con ideas o propuestas
innovadoras.

Factor 4.- Acumulacion de tareas.- Su valoracidn se realiza en caso de
nombramiento accidental, adscripcién provisional, actividad extraordinaria
derivada de nombramiento en acumulacion.

2.- A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se establece el siguiente baremo,
al que deberan ajustarse las asignaciones de complemento de productividad de cada

Extincién de Incendios.
b) Hasta un méximo del 30 por 100 para complemento de productividad.
¢) Hasta un maximo del 10 por 100 para gratificaciones.
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Ayuntamiento de San Martin de la Vega

empleado para su concesion,

- Supuesto A, cuando el funcionario redna en el desempefio de su puesto de trabajo
simultdneamente los tres factores constitutivos del complemento de productividad, la
cuantia a percibir anualmente sera equivalente al 30 % del importe anual del nivel de
complemento de destino asignado al puesto desempefiado.

- Supuesto B, cuando el funcionario redna en el desempefio de su puesto de trabajo
simultdneamente los dos factores constitutivos del complemento de productividad, la
cuantia a percibir anualmente sera equivalente al 25 % del importe anual del nivel de
complemento de destino asignado al puesto desempefiado.

- Supuesto C, cuando el funcionario retina en el desempefio de su puesto de trabajo
uno solo de los factores constitutivos del complemento de productividad, la cuantia a
percibir anualmente sera equivalente al 20 % del importe anual del nivel de
complemento de destino asignado al puesto desempefiado.

Articulo 4.- Gestiéon del Complemento de Productividad.

1.- EI Complemento de Productividad se podra devengar y cuantificar con caracter
semestral o anual, en las circunstancias y cuantia que corresponda, de conformidad
con lo sefialado en el articulo 3 del presente Reglamento.

2.- La gestion y control de los programas de valoracion y distribucién del Complemento
de Productividad del empleado publico del Ayuntamiento de San Martin de la Vega
corresponderd al 6rgano municipal competente.

3.- La productividad del empleado publico se evaluara y cuantificara semestralmente o
anualmente mediante propuesta formulada por cada Concejal Delegado del Area o
Concejal del area correspondiente, sin perjuicio de la revocacion anticipada en caso de
desaparecer los factores que motivaron su asignacion. Las citadas propuestas
deberan ser remitidas a la Unidad de Personal antes del dia 15 del mes siguiente al de
su cuantificacién, a los efectos de proceder a su abono en némina. Los Concejales de
las distintas areas respecto de su personal, se podran documentar solicitando los
informes oportunos a las personas designhadas al efecto (Coordinadores, técnicos
municipales o funcionario designado).

La Comision de Evaluacién analizara y valorara las valoraciones parciales contenidas
en las propuestas formuladas por las Concejalias de las distintas areas,

El 6rgano competente aprobara la valoracion definitiva mediante resolucion
administrativa, tras la emisién del informe - propuesta elaborado por la Comisién de
Evaluacion.

Articulo 5.- Procedimiento de concesién del Complemento de Productividad.

1.- En lo relativo al Complemento de Productividad por objetivos y sin perjuicio de que
se vaya aplicando, cada area municipal ha de elaborar un plan de trabajo con los
objetivos a conseguir. Conforme a dicho plan, el jefe o Concejal de cada area sera
responsable de emitir un informe sobre el grado de implicacién de cada empleado
publico en la consecucién de los objetivos. Dicho informe sera remitido a la Comisién
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Ayuntamiento de San Martin de la Vega

de Evaluacion dentro de los quince primeros dias del mes anterior al que vaya a
hacerse efectiva. A la vista del mismo, la Comisibn votard la propuesta
correspondiente y el 6rgano competente resolvera lo que proceda.

2.- En los demas supuestos se seguira el siguiente procedimiento,

- Memoria del Concejal del area correspondiente (se incluira el objeto, las tareas
a desarrollar, el horario, etc.) para su examen por la Comisién de Evaluacion
gue formulard informe - propuesta al érgano competente.

- Informe de Intervencion sobre existencia y reserva de crédito.

- Resolucion del érgano competente autorizando y fijando la cuantia del
complemento de productividad, la fecha de inicio y de finalizacion de sus
efectos.

- Notificaciéon de la Resolucién al interesado.

Articulo 6.- Control y revision del Reglamento de Productividad.

1.- Al objeto de velar por la maxima objetividad en la aplicacion del presente
Reglamento, se constituira una Comision de Evaluacion que analizara el desarrollo y
cumplimiento del mismo.

2.- Dicho 6rgano colegiado estara integrado por un representante de cada seccién
sindical con representacion en la Mesa General de Negociacion y por representantes
de la Corporacion, actuando como Secretario un empleado publico adscrito a la
Unidad de Personal, que tendra voz pero no voto. Se reunira, al menos, con
periodicidad semestral y en sus sesiones se analizara el desarrollo y cumplimiento de
este Reglamento, elevandose a la Alcaldia las propuestas que procedan.

3.- Corresponde a la Comisién de Evaluacion proponer la metodologia a aplicar para la
definicién de objetivos y el establecimiento de los indicadores de medicién.

Articulo 7.- Programa de gestion del conocimiento adquirido durante la vinculacién
profesional con el Ayuntamiento de San Martin de la Vega.

Cada empleado publico, con un tiempo de vinculacion con el Ayuntamiento de San
Martin de la Vega de 25 afios, elaborara con caracter previo al 30 de septiembre de
cada afio, una memoria comprensiva de los antecedentes, desarrollo y situacion actual
de su puesto de trabajo con la finalidad de que la citada informacién permita a la
organizacion municipal implementar aquellos cambios que redunden en una gestion
mas eficaz y eficiente del Servicio al que se encuentre adscrito, permitiendo asimismo
la definicién del perfil idoneo para la cobertura futura del puesto, una vez se produzca
la declaracion vacante del mismo.

La Comision de Evaluacion tomard conocimiento de las distintas Memorias objeto del
programa de gestion del conocimiento adquirido.
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Ayuntamiento de San Martin de la Vega

Disposicién Adicional Primera.- Supuestos especiales de productividad.

1.- La sustitucién de funciones de un puesto de trabajo, en casos de vacante, ausencia
o enfermedad de su titular, que tengan un caracter prologando en el tiempo, podréa dar
lugar a la percepcibn de una asignacion, en concepto de complemento de
productividad especial y complementario, al objeto de retribuir el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria, el interés y la iniciativa que supone para el trabajador el
desempefio de las funciones encomendadas por sustitucion de su titular. Esta
asignacién podra ser compatible con las cuantias devengadas por aplicacion del
articulo 3 del presente Reglamento.

Se consideraran de caracter prolongado en el tiempo las sustituciones de un puesto de
trabajo en casos de ausencia o enfermedad, por un periodo superior a un mes
continuado. A tal efecto no se tendrdn en cuenta el cdmputo de los dias
correspondientes a asuntos propios.

El tiempo maximo sera de dos afios, salvo excepciones debidamente justificadas en la
resolucion administrativa del 6rgano competente.

2.- La asignacion del Complemento de Productividad establecido en el apartado 1 de
la presente disposicién adicional correspondera al 6rgano competente.

Asimismo, la sustitucién de funciones de puestos de trabajo que se encuentren
vacantes y/o pendientes de provision, tienen la consideracion de prolongado en el
tiempo.

Se considerard que un puesto de trabajo cubierto por la acumulacién regulada en el
articulo 50 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
cardcter nacional.se considera vacante, a los efectos de la posibilidad de asignacién
de productividad.

3.- El importe méaximo que podran percibir los empleados/as municipales, se
determinara atendiendo a los criterios anteriormente citados, de acuerdo con la
siguiente férmula:

a) En el caso de desempeiio de funciones superiores jerarguicamente

C. Productividad/mes = C. Especifico del titular/ mes — C. Especifico del sustituto.

b) En el caso de desempefio de funciones similares o inferiores jerarguicamente,

0 en el caso de que el Complemento Especifico del sustituto sea superior al
titular.

C. Productividad/mes = 30 % C. Especifico del sustituto/mes

Disposicién Adicional Segunda

En lo que respecta al Acuerdo de Mejora de las Condiciones de Trabajo del Cuerpo de
la Policia Local del Ayuntamiento de San Martin de la Vega, resultara de aplicacion lo
siguiente:

1. Se deroga el articulo 17, “Comisiones de Servicio”.

2. Especial rendimiento en el servicio
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Se incorpora al articulo 14 la siguiente reglamentacion:

a) Los porcentajes y ponderaciones de los criterios establecidos en las tablas del
Anexo podran ser modificados con caracter periodico y anterior a su aplicacion
mediante Instruccién de la Jefatura de Policia Local, previo acuerdo de la Mesa
Sectorial.

b) EI complemento de productividad sera de indole individual y ascendera a un
maximo de 500 euros mensuales, siendo devengado a mes vencido.

3. Funciones de jefe de servicio.

Aquellos agentes que, debido a la ausencia de Oficial durante una o mas jornadas,
asuman las funciones de Jefe de Servicio, le podra resultar de aplicacion lo
establecido en el articulo 10.2 o su disfrute en tiempo libre a eleccion del agente. La
Jefatura, ejerciendo su capacidad de organizacion, determinard mediante informe
motivado, aquellos agentes designados al efecto, siendo devengado a mes vencido.

4. Régimen de mayor dedicacion.

a) El régimen de mayor dedicacion implicard un compromiso que garantice una plena
disponibilidad y localizacion permanente que permita desarrollar el servicio policial en
condiciones Optimas. En este sentido, se regulara mediante una presencia obligada de
hasta 22 dias por agente al afo, de aquellos que previamente se hayan inscrito. Su
asignacion se realizara atendiendo a las necesidades y caracteristicas que precise el
servicio ordinario, siendo incompatible con las reducciones de jornada.

b) Su regulacién, distribucién y asignacién se determinara mediante Instruccién de la
Jefatura de Policia Local reflejAndose el servicio en el cuadrante.

c) Atendiendo a esta disponibilidad, localizacion y atencién extraordinaria al servicio
policial, se percibird un complemento de productividad de indole individual de:

0 200 euros por servicio efectivamente realizado por policia.

0 210 euros por servicio efectivamente realizado por oficial o que asuma
provisionalmente sus funciones.

0 220 euros por servicio efectivamente realizado por subinspector o que asuma
provisionalmente sus funciones.

d) La Jefatura determinar4d mediante informe motivado, aquellos agentes que hayan
demostrado lo anterior, proponiendo su asignacion siendo devengado a mes vencido.

e) La realizacion de los servicios en régimen de mayor dedicacion seran
independientes de los servicios extraordinarios regulados en el articulo 15, los cuales
requeriran la previa inscripcion de los interesados para su realizacion voluntaria.

5. Fiestas Patronales y Navidad.

Atendiendo a la especial dificultad de los cometidos a realizar como consecuencia de
las grandes concentraciones de personas y con el fin de preservar el orden publico, a
los efectivos pertenecientes a la Unidad de Seguridad Ciudadana se les asignara un
complemento de productividad que valore su disponibilidad y predisposicion, asi como
el interés e iniciativa en el desempefio y mejora del servicio durante:

a) El desarrollo de las Fiestas Patronales, por un importe de 600,00 euros.
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b) 24 o 31 de diciembre: por un importe de 265,00 euros (turno de mafana o tarde) y
286,00 euros (turno de noche).

La Jefatura determinara mediante informe motivado, aquellos agentes que hayan
demostrado lo anterior, siendo devengado a mes vencido.

6. La cuantia global sera incluida en los Presupuestos Municipales de cada afio y su
asignacion se realizara conforme a la disponibilidad de crédito del programa 132,
“Seguridad y Orden Publico”.

7. La percepcién del complemento de productividad durante cualquier periodo de
tiempo no implicara derecho alguno para los funcionarios de cara a su mantenimiento
en posteriores periodos.

Disposicién Final
La aprobacion del presente Reglamento se ajustara a lo dispuesto en el articulo 49 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y entrara en

vigor una vez producida su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.
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