AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE LA VEGA

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, MEDIANTE
CONCURSO, DEL PUESTO DE TECNICO LETRADO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN

CONCEJAL PERSONAL, TRANSPORTES, PARQUES Y JARDINES

Miguel Angel Martinez Delgado (1 de 1)
Fecha Firma: 14/02/2022

San artin de a Vega MARTIN DE LA VEGA (SA.02.01)

Capitulo I.- Ambito de Aplicacién y Delimitacién de la Convocatoria

1. Constituye el objeto de las presentes Bases regular la convocatoria para proveer, mediante el
procedimiento de concurso, el puesto de trabajo denominado Técnico Letrado, identificado con el
Cdédigo SA.02.1 de la plantilla presupuestaria, incluido en la Oferta de Empleo Publico de 2021
(BOCM de 28 de diciembre de 2021). El puesto de trabajo a desempeiiar figura en la vigente
Relacion de Puestos de Trabajo con la denominacion de Técnico Letrado, Nivel 26, con las
retribuciones bésicas del Grupo A/l y las complementarias contenidas en el Presupuesto
actualmente vigente.

Quienes resulten seleccionados desempefiaran las funciones propias de la plaza a la que
accedan y quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicién
de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de
compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.

HASH: b1ca90b68e80975c58445b0765cc6{76

El puesto esta clasificado dentro de la Subescala Técnica, rama juridica, de la Escala de
Administraciéon General, pertenece al Subgrupo Al y tiene asignado un nivel 26. El puesto

convocado se encuentra abierto a su provision a los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de
San Martin de la Vega, los cuales podran participar en el proceso siempre que el Cuerpo, Escala
o Especialidad de los mismos sea equivalente al propio del puesto convocado.

2. Las pruebas selectivas se ajustaran al sistema de concurso, con garantia de los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con lo establecido en el ordenamiento
juridico vigente.

3. Motiva la eleccion del procedimiento de provision, de conformidad con lo dispuesto en el art.
78 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto al resto de
procedimientos por ser asi dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo, y dado que, en
virtud de la especialidad de los conocimientos juridicos tedricos precisos y la experiencia
acreditada en tareas de defensa y representacion procesal, el concurso de méritos permite la
mejor adecuacion entre las caracteristicas del puesto de trabajo a desempefiar y los méritos a
valorar.

4. Las Bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
en la web municipal http://www.ayto-smv.es/, asi como en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento. El resto de anuncios se publicara en el Tablén de Edictos y en la web municipal.

5. Todas las demas actuaciones del Tribunal hasta la resolucion del proceso selectivo se
publicardn Unicamente en el Tablén de Edictos y en la pagina web municipal.

Capitulo Il.- Requisitos Generales de los/las Candidatos/as

6. Para poder tomar parte en el presente proceso selectivo, los/las aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Tener la condiciéon de funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Martin de la Vega.

2. Pertenecer a un Cuerpo, Escala o Especialidad clasificado en el Subgrupo Al y para
cuyo ingreso se exija en exclusiva el titulo de Licenciado o Grado en Derecho, y siempre
gue dicho Cuerpo, Escala o Especialidad se considere equivalente al del puesto
convocado.

3. Estar en posesién del titulo académico oficial de Licenciado en Derecho o Grado en
Derecho.
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4. Los/las funcionarios/as en activo con destino definitivo solo podran participar en el
concurso, siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino obtenido y hasta el dia en que finalice el plazo de presentaciéon de
instancias, salvo que hubiesen sido nombrados posteriormente para ocupar un puesto
por libre designacion o se suprima su puesto.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse el dltimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de seleccion hasta el momento
de su nombramiento.

Capitulo lll.- Solicitudes

7. Solicitudes y documentacion: El modelo de solicitud para la participacion en las presentes
pruebas se ha incorporado a estas Bases como ANEXO I. En ella los/las aspirantes manifestaran
que relinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la anterior Base Sexta,
referidas al dia en que concluya el plazo de presentacién de instancias, y se dirigiran a la
Alcaldia de este Ayuntamiento. Junto con la instancia sera imprescindible aportar:

a. Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, pasaporte.

b. Fotocopia del titulo académico exigido como requisito de participacion.

c. Certificado actual, original o fotocopia compulsada, referido a los requisitos que se exigen
para el desempefio del puesto convocado, expedido por el Ayuntamiento de San Martin
de la Vega, y que habra de aludir al Cuerpo o Escala/ Subescala/ Clase o especialidad
del funcionario, Grupo/ Subgrupo y situacién administrativa actual.

d. Fotocopia de los documentos justificativos de méritos alegados en la fase de concurso.

8. Lugar de presentacidon y plazo: La solicitud para tomar parte en esta convocatoria y la
documentacién de que se acomparie, se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de
San Martin de la Vega (Plaza de la Constitucién, n°l), en horario de atencion al publico, en el
plazo de 20 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
convocatoria en el BOCM. Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las
formas contempladas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas.

9. Discapacidad: Los solicitantes que acrediten documentalmente discapacidad y que cuenten
con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, deberan expresar tal circunstancia en el
formulario de solicitud de participacién en el proceso selectivo, acompafiado del dictamen
facultativo emitido por érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad que sefale
fehacientemente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido,
Si, como consecuencia de su discapacidad, tienen especiales dificultades para la realizacion de
las pruebas, podran requerir las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios
oportunos para su realizacion. Con este fin, el Tribunal podra aplicar las adaptaciones de tiempo
previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos se- lectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad (“Boletin Oficial del Estado” de 13 de junio).

Capitulo IV.- Admision de Candidatos/as

10. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
indicacion de las causas de exclusion, que se hara publica en el Tablén de Edictos y pagina web
municipal.

Seran subsanables los defectos en la solicitud de participacion. No sera subsanable el no
cumplimiento de los requisitos generales para tomar parte del proceso selectivo previstos en la
base 6.
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11. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del/la
interesado/a. En todo caso, la resolucion a la que se refiere la Base anterior establecera un plazo de
cinco dias habiles para la subsanacion de errores por parte de los/as interesados/as.

Los aspirantes que no subsanen su exclusiéon o que no aleguen su omision, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, dentro del plazo sefialado, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas. Por ello se recomienda a los aspirantes que comprueben
no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que ademas sus nombres figuran
en la relacion de admitidos.

12. Transcurrido, en su caso, el plazo de subsanacion de deficiencias, se dictara resoluciéon de la
Alcaldia en la que se declararan aprobadas la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as
indicando las causas de exclusidn, y se procedera a la designacion nominativa del Tribunal,
resolucion a la que se dara publicidad mediante la insercion de anuncios en el Tabl6n de Edictos del
Ayuntamiento y pagina web municipal. En la misma resolucion se publicara el lugar, fecha y hora de
la valoracién de los méritos.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la resoluciéon por
la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica de la misma forma que la lista
provisional.

En el caso en que no existieran reclamaciones contra la lista provisional publicada, se entendera
elevada a definitiva, dictdndose resoluciéon por la que se sefale el lugar, fecha y hora en que se
celebrara la valoracion de los méritos.

13. Los/as aspirantes definitivamente excluidos/as podran interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de San Martin de la Vega, o
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de Madrid de
dicho orden jurisdiccional, a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resoluciéon a que se
refiere la Base anterior. Esta publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones y recursos contra las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as y la
composicion del Tribunal.

Capitulo V.- Tribunal

14. El Tribunal de Seleccion estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz
y voto, excepto el secretario, que actuara con voz pero sin voto:

* Presidente/a: Un funcionario/a de carrera, de igual o superior titulacion a la exigida
para la convocatoria, del Ayuntamiento de San Martin de la Vega.

 Secretario/a: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de San Martin de la
Vega.

* Vocales: Tres funcionarios de carrera, de igual o superior titulacion a la exigida en
la convocatoria, del Ayuntamiento de San Martin de la Vega o de otra Administracion
Publica.

La composicién del Tribunal sera predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus
miembros una titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada; debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera a la
paridad entre mujer y hombre.

15. Se designaran miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos integraran
el Tribunal de seleccion.

16. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, tres de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del/la presidente/a y el/la
secretario/a, o de las personas que los sustituyan.
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17 El Tribunal podra incorporar a sus trabajos asesores especialistas, cuando lo considere
oportuno, con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacion de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y a las funciones que
determine el Tribunal.

18. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Alcaldia u 6rgano
en quien delegue cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a puestos analogos a los de la
convocatoria en los cinco afios anteriores a su publicacion. Asimismo, los/as aspirantes podran
recusar en cualquier momento del procedimiento a los miembros del Tribunal, cuando concurran las
circunstancias previstas anteriormente, en los términos establecidos en la referida Ley.

19. El Tribunal podra delegar en cualquiera de sus miembros, titulares o suplentes, con o sin
derecho a voto, las facultades que le correspondan y sean necesarias en orden a dirimir cualquier
reclamacion o recurso que pudiera producirse, incluidas las facultades de emitir informes y de dictar
resoluciones que afecten a terceros, asi como para realizar cuantas gestiones sean oportunas para
la efectividad de los acuerdos adoptados.

20. Las decisiones del Tribunal seran adoptadas por mayoria simple de sus miembros presentes.
Los empates se resolveran con el voto de calidad de quien actle como Presidente/a. Las
controversias que surjan en la tramitacion del procedimiento, asi como en relacion con la
interpretacion y aplicacion de las presentes bases, seran de la exclusiva competencia del tribunal,
sin perjuicio de las impugnaciones que procedan.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar acuerdos
necesarios para la tramitacién y buen orden de la convocatoria, y esta facultado para interpretar
estas Bases y para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con plena autonomia y libertad en
sus decisiones, dentro de las competencias que le son propias como 6rgano de seleccion. Esta
actividad Unicamente estara limitada por la sujecion a lo dispuesto en estas Bases y en la normativa
vigente.

El Tribunal podra delegar en cualquiera de sus miembros, titulares o suplentes, con o sin derecho a
voto, las facultades que le correspondan y sean necesarias en orden a dirimir cualquier reclamacion
0 recurso que pudiera producirse, incluidas las facultades de emitir informes y de dictar resoluciones
que afecten a terceros, asi como para realizar cuantas gestiones sean oportunas para la efectividad
de los acuerdos adoptados.

Capitulo VI.- Méritos a valorar
21. Los méritos a valorar seran los siguientes,

a) Méritos especificos: colegiacion como ejerciente en Colegio de Abogados. Maximo 6
puntos.
Se valorara el tiempo de colegiacion como Letrado/a ejerciente en Colegio de Abogados,
con 0,50 puntos/ 6 meses de colegiacién como ejerciente, hasta un maximo de 6 puntos.
Este mérito se acreditara con certificado oficial emitido por el Colegio de Abogados.

b) Posesion de grado personal. 3 puntos.
e Por la posesion de un grado personal consolidado superior en 3 0 mas niveles al del
puesto solicitado: 3 puntos.
e Por la posesion de un grado consolidado superior en 2 o un nivel al del puesto
solicitado: 2,5 puntos.
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e Por la posesion de un grado consolidado de igual nivel al del puesto que se
concursa: 2 puntos.
Este mérito se acreditara con certificado expedido por el 6rgano de las Administraciones
Publicas con potestad certificante.

¢) Valoracion del trabajo desarrollado. Maximo 9 puntos.
i. Por la puntuacion del tiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel
podré alcanzar 9 puntos.
- Por cada afio de desempefio en un puesto de trabajo superior en 3 0 mas
niveles al que se solicita: 1 punto.
- Por cada afo de desempefio de un puesto de trabajo superior en 2 0 un
nivel al que se solicita: 0,8 puntos.
- Por cada afio de desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al que
se solicita: 0,6 puntos.
Este mérito se acreditara con certificado expedido por el 6rgano de las Administraciones
Publicas con potestad certificante.

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento. Maximo de 5 puntos.

Por participacion como asistente a cursos de formacion y perfeccionamiento o participacion
en seminarios, jornadas y congresos impartidos u homologados por Centros o Entidades
dependientes de una Administracion publica, Universidades o centros privados homologados por la
Administracion publica para la accién formativa, relacionados directamente con el puesto al que se
opta, en concreto, asesoramiento juridico sobre urbanismo, ordenacién del territorio, o derecho
ambiental, con una duracion minima de 10 horas: 0,04 puntos/hora. En el supuesto de que la
duracion del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 4 horas por cada dia de
curso. No seran valorados los de duracién inferior a 10 horas, ni aquellos que no justifiquen
adecuadamente su duracion.

En los cursos oficiales con indicacion de haber superado créditos ECTS, en aplicacion del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, se aplicara el criterio de 25 horas lectivas por cada crédito ECTS.

e) Antigliedad, maximo 7 puntos.
Se valorara a razén de 0,30 puntos por cada mes completo de servicio en cualquier
Administracién Publica.
Este mérito se acreditara con certificado expedido por el 6rgano de las Administraciones
Publicas con potestad certificante.
La puntuacion de los apartados c ) y e) sera acumulable, en el sentido de que un afio de
servicio podra puntuar, en su caso, por ambos conceptos.

22. Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente bien
mediante originales, bien mediante fotocopias debidamente compulsadas y diligenciadas por el
funcionario correspondiente de esta u otra Administracion, en el momento de la presentacién de
la solicitud de participacion en el proceso para la provision del puesto.

En todos los casos, el computo temporal de los méritos que se aleguen estara referido
siempre, como maximo, al dia de finalizacién del plazo para presentar las instancias de
participacion en este proceso.

Todos los méritos habran de acreditarse mediante documento publico expedido por el
organo de las Administraciones Publicas con potestad suficiente, recayendo sobre el
concursante la carga de acreditar su contenido con el alcance y detalle suficiente para que
puedan ser susceptibles de valoracion.

No obstante lo anterior, los méritos relativos a la formacién podran acreditarse mediante la
presentacion de diplomas o similares, aunque no posean la forma de certificacion.
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Las actividades formativas sin justificacion del nimero de horas tendran la valoracion
minima. En el caso de especificarse el nimero de créditos académicos, el candidato debera
acreditar su equivalencia en horas, asignandose la puntuacion minima en caso contrario. No
seran objeto de valoracion las asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

En todo caso, el cémputo temporal de los méritos que se aleguen estara referido siempre,
como maximo, al dia de finalizacion del plazo para presentar las instancias de participacion en este
proceso.

Todo documento habra de ir acompafiado, en su caso, de su correspondiente traduccion
oficial al castellano de no ser este el idioma en que se halle redactado.

23. La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuaciéon obtenida como
resultado de contrastar la documentacion acreditativa de los mismos con los baremos contenidos
en las presentes Bases.

Las puntuaciones otorgadas deberan reflejarse en las actas que se levanten al efecto. Una
vez determinada la puntuacién de cada aspirante en los distintos apartados del concurso, la
Comision de Valoracion hara publico el resultado provisional mediante anuncio en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento, especificando de forma sucinta y general, si ha lugar a ello, la causa o
causas por las que un determinado mérito no ha sido, en su caso, objeto de puntuacién.

Contra esta valoracion inicial, por tratarse de un acto de trdmite, no cabrd la interposicion
de recurso alguno, si bien podran presentarse, durante el plazo de 5 dias habiles siguientes al de
dicha publicacién, bien alegaciones contra su resultado, bien solicitudes de subsanacion de
documentos alegados especificamente en la instancia de participacion pero que finalmente no
hubieran podido aportarse por demora de los servicios publicos en su expedicion, siempre que
pueda deducirse esta circunstancia.

Resueltas las reclamaciones presentadas y atendidas, en su caso, las solicitudes de
subsanacién oportunas, cuya respuesta podra acometerse mediante notificacion individual y/o
mediante anuncio en el Tablén de Edictos municipal, el Tribunal hara publico el resultado con las
puntuaciones definitivas obtenidas por los aspirantes, ordenadas de mayor a menor puntuacion,
especificando las calificaciones obtenidas en cada apartado y sirviendo de notificacion a todos
los efectos.

Los casos de empate seran dirimidos en virtud del siguiente orden,

1°.- Méritos especificos.

2°.- Posesién de un determinado grado personal.

3°.- Valoracion del trabajo desarrollado.

4°.- Cursos de formacion y perfeccionamiento.

5°.- Antigliedad.

De persistir el empate, se acudird a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el
cuerpo o escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso
selectivo.

Capitulo VIIl.- Resolucion y toma de posesion

24. De conformidad con lo establecido en el articulo 102.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de
resolucion del concurso, con indicacion del candidato que, por haber obtenido la puntuacién mas
alta, debe resultar adjudicatario del puesto convocado. No obstante, se elevard propuesta de
declaracion de desierto si ningln aspirante obtiene la puntuacion minima a que se refiere la
Base anterior.

Con la propuesta se requerira al candidato para que en el plazo de 10 dias presente la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de la Convocatoria. En el caso de
que el candidato propuesto no reldna los requisitos 0 no presente la documentacion acreditativa
de su cumplimiento en plazo, la Comisién de Valoracion podra formular nueva propuesta de
adjudicacién a favor del siguiente candidato en orden de puntuacion obtenida, tantas veces
como tal circunstancia concurra.
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La resolucién del concurso se motivard con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en
el procedimiento, como fundamentos de la resolucion adoptada, la observancia del
procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos. Esta resolucion se
hara publica mediante el anuncio correspondiente a través del Tablon de Edictos municipal

25. El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo, y empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, pudiendo aplazarse la fecha de cese por
razones debidamente justificadas.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
gue hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. En el caso de que el candidato al que
le haya sido adjudicado el puesto, no tome posesion en el plazo indicado, el Tribunal podra
formular nueva propuesta de adjudicacion a favor del siguiente candidato en orden de
puntuaciéon obtenida, dictando el 6rgano competente nueva Resolucién de adjudicacion del
puesto, tantas veces come se dé tal circunstancia.

El Tribunal de seleccion hara publica, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y pagina
web municipal, la lista con las puntuaciones individuales otorgadas a cada aspirante, indicando
en ella las correspondientes a cada prueba realizada y a la fase de concurso, en los casos en
gue resulte procedente.

Capitulo IX.- Reclamaciones

26. La convocatoria, sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones de los Tribunales podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y en
la forma establecida por las presentes Normas, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
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ANEXO |
SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA PROVISION DEL PUESTO DE TECNICO

LETRADO POR CONCURSO DE MERITOS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE LA
VEGA.

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido
Nombre Tipo de documento N° documento identidad
OD.N.I. OTarjeta de residencia
OPasaporte
Via publica N° Portal Bloque Escalera | Piso Puerta
Cddigo postal Municipio y provincia Teléfono Correo electrénico

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Exigida en la convocatoria)

Fotocopia del D.N.I., Tarjeta de residencia o pasaporte en vigor.

Fotocopia compulsada de la titulacién exigida como requisito de participacion.

Méritos que se alegan y documentacion acreditativa de los mismos mediante original o copia
compulsada, en su caso.

Correo electrénico.

O OOooOd

El abajo firmante DECLARA que son ciertos todos los datos consignados en la presente
solicitud y que retine los requisitos exigidos en la convocatoria publicada en el B.O.C.A.M. n°
de fecha

En consecuencia, SOLICITA SER ADMITIDO/A al proceso selectivo sefialado.

En |a| |de| |de|

(firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE LA VEGA
(MADRID)

El tratamiento de los datos de caracter personal que se recogen se sujeta a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El interesado/a podra ejercer sus derechos
de acceso, rectificacién, cancelacion y oposiciéon en los términos establecidos en la legislacion aplicable, dirigiéndose por
escrito al Ayuntamiento de San Martin de la Vega, Plaza de la Constitucion n° 1, 28330 San Martin de la Vega (Madrid).
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Puntuacioén (a

Mérito a) Colegiacion como ejerciente Duracion rellenar por el
Tribunal)
Total (Maximo 6 puntos)
Puntuacioén (a
Mérito b) Posesién de grado personal - Nivel Duracién rellenar por el
Tribunal)
Uiz (Maximo 3 puntos)
Puntuacioén (a
Mérito c) Tiempo de permanencia - Duracion Nivel rellenar por el
Tribunal)
1.
2.
3.
o] (Maximo 9 puntos)
Puntuacioén (a
Mérito d) Formacién Duracién rellenar por el
Tribunal)
1. I
2. —
3. ——
4. —
5. —
6. —
o] (Maximo 5 puntos) —_—
Puntuacioén (a —
Mérito e) Antigiiedad Duracién rellenar por el —
Tribunal) ——
1_ —
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(Maximo 7 puntos)

Total
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	​ Los requisitos establecidos en las presentes bases deberán cumplirse el último día de plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de selección hasta el momento de su nombramiento.
	​ 10. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía dictará resolución en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicación de las causas de exclusión, que se hará pública en el Tablón de Edictos y página web municipal.
	​ 11. Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del/la interesado/a. En todo caso, la resolución a la que se refiere la Base anterior establecerá un plazo de cinco días hábiles para la subsanación de errores por parte de los/as interesados/as.
	​ Los aspirantes que no subsanen su exclusión o que no aleguen su omisión, justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, dentro del plazo señalado, serán definitivamente excluidos de la realización de las pruebas. Por ello se recomienda a los aspirantes que comprueben no sólo que no figuran recogidos en la relación de excluidos, sino que además sus nombres figuran en la relación de admitidos.
	​ 12. Transcurrido, en su caso, el plazo de subsanación de deficiencias, se dictará resolución de la Alcaldía en la que se declararán aprobadas la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as indicando las causas de exclusión, y se procederá a la designación nominativa del Tribunal, resolución a la que se dará publicidad mediante la inserción de anuncios en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento y página web municipal. En la misma resolución se publicará el lugar, fecha y hora de la valoración de los méritos.
	​ En el supuesto de presentarse reclamaciones, serán aceptadas o rechazadas en la resolución por la que se apruebe la lista definitiva, que será hecha pública de la misma forma que la lista provisional.
	​ En el caso en que no existieran reclamaciones contra la lista provisional publicada, se entenderá elevada a definitiva, dictándose resolución por la que se señale el lugar, fecha y hora en que se celebrará la valoración de los méritos.
	​ 13. Los/as aspirantes definitivamente excluidos/as podrán interponer recurso potestativo de reposición, en el plazo de un mes, ante la Alcaldía del Ayuntamiento de San Martín de la Vega, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de Madrid de dicho orden jurisdiccional, a partir del día siguiente al de la publicación de la resolución a que se refiere la Base anterior. Esta publicación será determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as y la composición del Tribunal.
	​ La composición del Tribunal será predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus miembros una titulación igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada; deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderá a la paridad entre mujer y hombre.
	​ 15. Se designarán miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos integrarán el Tribunal de selección.
	​ 16. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del/la presidente/a y el/la secretario/a, o de las personas que los sustituyan.
	​ 17 El Tribunal podrá incorporar a sus trabajos asesores especialistas, cuando lo considere oportuno, con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la realización de las pruebas. Dichos asesores se limitarán al ejercicio de sus especialidades técnicas y a las funciones que determine el Tribunal.
	​ 18. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir notificándolo a la Alcaldía u órgano en quien delegue cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas, o si hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a puestos análogos a los de la convocatoria en los cinco años anteriores a su publicación. Asimismo, los/as aspirantes podrán recusar en cualquier momento del procedimiento a los miembros del Tribunal, cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos establecidos en la referida Ley.
	​ 19. El Tribunal podrá delegar en cualquiera de sus miembros, titulares o suplentes, con o sin derecho a voto, las facultades que le correspondan y sean necesarias en orden a dirimir cualquier reclamación o recurso que pudiera producirse, incluidas las facultades de emitir informes y de dictar resoluciones que afecten a terceros, así como para realizar cuantas gestiones sean oportunas para la efectividad de los acuerdos adoptados.
	​ 20. Las decisiones del Tribunal serán adoptadas por mayoría simple de sus miembros presentes. Los empates se resolverán con el voto de calidad de quien actúe como Presidente/a. Las controversias que surjan en la tramitación del procedimiento, así como en relación con la interpretación y aplicación de las presentes bases, serán de la exclusiva competencia del tribunal, sin perjuicio de las impugnaciones que procedan.
	​ El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar acuerdos necesarios para la tramitación y buen orden de la convocatoria, y está facultado para interpretar estas Bases y para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con plena autonomía y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que le son propias como órgano de selección. Esta actividad únicamente estará limitada por la sujeción a lo dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.
	​ El Tribunal podrá delegar en cualquiera de sus miembros, titulares o suplentes, con o sin derecho a voto, las facultades que le correspondan y sean necesarias en orden a dirimir cualquier reclamación o recurso que pudiera producirse, incluidas las facultades de emitir informes y de dictar resoluciones que afecten a terceros, así como para realizar cuantas gestiones sean oportunas para la efectividad de los acuerdos adoptados.
	​ Por participación como asistente a cursos de formación y perfeccionamiento o participación en seminarios, jornadas y congresos impartidos u homologados por Centros o Entidades dependientes de una Administración pública, Universidades o centros privados homologados por la Administración pública para la acción formativa, relacionados directamente con el puesto al que se opta, en concreto, asesoramiento jurídico sobre urbanismo, ordenación del territorio, o derecho ambiental, con una duración mínima de 10 horas: 0,04 puntos/hora. En el supuesto de que la duración del curso se exprese en días, se establece una equivalencia de 4 horas por cada día de curso. No serán valorados los de duración inferior a 10 horas, ni aquellos que no justifiquen adecuadamente su duración.
	​ En los cursos oficiales con indicación de haber superado créditos ECTS, en aplicación del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional, se aplicará el criterio de 25 horas lectivas por cada crédito ECTS.
	​ En todo caso, el cómputo temporal de los méritos que se aleguen estará referido siempre, como máximo, al día de finalización del plazo para presentar las instancias de participación en este proceso.
	​ Todo documento habrá de ir acompañado, en su caso, de su correspondiente traducción oficial al castellano de no ser este el idioma en que se halle redactado.
	​ 26. La convocatoria, sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones de los Tribunales podrán ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecida por las presentes Normas, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa
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