CONCEJAL PERSONAL, TRANSPORTES, PARQUES Y

Miguel Angel Martinez Delgado (1 de 1)
JARDINES

Fecha Firma: 29/10/2020

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE TECNICO INFORMATICO DEL

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE LA VEGA (OEP 2017)

Capitulo I.- Ambito de Aplicacién y Delimitacién de la Convocatoria

» Denominacion del Puesto de Trabajo: Técnico informatico.
« Codigo de la RPT: SA.08.01 (Area S. Advos.)

* Grupoy Nivel: C1-17.

» Personal: Laboral fijo.

» Procedimiento selectivo: Concurso

* Nivel de titulacién: Bachiller, FP Il o equivalente.

1.- Constituye el objeto de las presentes Bases regular la convocatoria para cubrir con caracter
fijo, dentro de la Oferta de Empleo Publico de 2017, mediante concurso de méritos, una plaza
de Técnico Informatico, Grupo C1, personal laboral de la plantilla de este Ayuntamiento. El
puesto de trabajo a desempenfiar figura en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo con la
denominacién de Técnico Informatico, Nivel 17, con las retribuciones basicas del Grupo C1ly
las complementarias contenidas en el Presupuesto actualmente vigente.

Quienes resulten seleccionados desempefiaran las funciones propias de la plaza a la que
accedan y quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades, lo que supondra la
prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el previo
reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.

2. Las pruebas selectivas se ajustaran al sistema de concurso de méritos, con garantia de los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con lo establecido en el
ordenamiento juridico vigente.

3. Motiva la eleccion del sistema selectivo de concurso de méritos, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 61.7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, respecto a los sistemas de acceso a la Funcion Publica Local, la naturaleza de la
plaza y las funciones a desemperfiar, que obligan a considerar en el proceso la experiencia
profesional en el ambito de la Administraciéon en su mayor medida, asi como la formacion de
los aspirantes, lo que se ajusta a las funciones del puesto, eminentemente practicas.

4. Las Bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, en la web municipal http://www.ayto-smv.es/, asi como en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento. Un extracto de la composicién de los Tribunales de seleccion, las listas de
admitidos/as y excluidos/as y las fechas de celebracién de la valoracion de méritos, se
publicard igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, asi como el texto
completo en la web municipal y el Tablon de Edictos del Ayuntamiento. Un extracto de la
convocatoria se publicara en el “Boletin Oficial del Estado”.

5. Todas las demas actuaciones del Tribunal hasta la resolucién del proceso selectivo se
publicaran tnicamente en el Tablon de Edictos y pagina web municipal.

Capitulo ll.- Requisitos Generales de los/las Candidatos/as

6. Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
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e Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Union
Europea, de conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

e Estar en posesion del titulo de BACHILLER, FP Il, o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. La
equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida
al efecto por la Administracion competente.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, para el
acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

e No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

e Comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse el Ultimo dia de
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de seleccion hasta el
momento de su nombramiento.

Capitulo lll.- Solicitudes

7. Solicitudes y documentacion: El modelo de solicitud para la participacion en las presentes
pruebas se ha incorporado a estas Bases como ANEXO I. En ella los aspirantes manifestaran
gue reudnen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la anterior Base
Sexta, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, y se dirigiran a
la Alcaldia de este Ayuntamiento. Junto con la instancia sera imprescindible aportar:

e Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, pasaporte.
Fotocopia del titulo académico exigido como requisito de participacion.
Justificante de abono de los derechos de examen.
Documentos justificativos de méritos alegados en el concurso de méritos, en su caso.
Cuenta de correo electrénico para notificaciones de llamamiento que, conforme a estas
bases, proceda hacer de forma individualizada.

8. Lugar de presentacion y plazo: La solicitud para tomar parte en esta convocatoria y la
documentacion de que se acompafie, se presentara en el Registro General del Ayuntamiento
de San Martin de la Vega (Plaza de la Constitucion, n°1), en horario de atencién al publico, en
el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Las instancias también podran
presentarse en cualquiera de las formas contempladas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9. La presentacion del modelo de Solicitud de admision a pruebas selectivas supone la
declaracion de que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones
exigidas para ingreso en la administracion como personal laboral y las especialmente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente y a aportar
documento original o copia compulsada una vez superado el proceso selectivo todos los datos
gue figuran en la solicitud para su comprobacion.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no queden alegados y acreditados en el plazo y
forma mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la ampliacion de
documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.
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10.

Derechos de examen: La tasa por derechos examen se fija en la cuantia de 12 euros. El

pago de dicha tasa se efectuara mediante ingreso o transferencia bancaria en el nimero de
cuenta ES95 0049 4016 23 2614137443 correspondiente al Banco Santander, indicando en el
concepto “Nombre. Apellidos. Tec. Informatico”.

11.

12.

Capitulo IV.- Admision de Candidatos/as

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobado el pago de derechos de
examen y demds requisitos de acceso, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
indicacion de las causas de exclusion, que se hara publica en el Tablén de Edictos, con un
anuncio de referencia extractada a publicar en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del/la
interesado/a. En todo caso, la resolucion a la que se refiere la Base anterior establecera un
plazo de diez dias habiles para la subsanacion de errores por parte de los/as interesados/as.
Los aspirantes que no subsanen su exclusién o que no aleguen su omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relaciébn de admitidos, dentro del plazo sefalado, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. Por ello se recomienda a los
aspirantes que comprueben no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino
gue ademas sus nombres figuran en la relacion de admitidos.

13. Transcurrido, en su caso, el plazo de subsanacion de deficiencias, se dictara resolucién de la

14.

15.

Alcaldia en la que se declararan aprobadas las lista definitivas de admitidos/as y excluidos/as
indicando las causas de exclusion, y se procedera a la designacién nominativa del Tribunal,
resolucion a la que se dara publicidad mediante la insercion de anuncios en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento, con referencia extractada en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En la misma resolucion se publicara el lugar, fecha y hora de celebracion de la
valoracion de méritos.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica de la misma forma
gue la lista provisional.

En el caso en que no existieran reclamaciones contra la lista provisional publicada, se
entendera elevada a definitiva, dictandose resolucion por la que se sefiale el lugar, fecha y
hora en que se celebrara la valoracion de los méritos.

Los/as aspirantes definitivamente excluidos/as podran interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de San Martin de la
Vega, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de
Madrid de dicho orden jurisdiccional, a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
resolucién a que se refiere la Base anterior. Esta publicacion sera determinante de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas definitivas de admitidos/as y
excluidos/as y la composicion del Tribunal.

Capitulo V.- Tribunal

El Tribunal de Seleccidn estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con

voz y voto, excepto el secretario, que actuara con voz pero sin voto:

» Presidente: Un funcionario/a de carrera, de igual o superior titulacion a la exigida para
la convocatoria, del Ayuntamiento de San Martin de la Vega.
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La

16.

17.

18.

19.

20.

21.

» Secretario: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de San Martin de la Vega.

* Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo, de igual o superior
titulacion a la exigida en la convocatoria, del Ayuntamiento de San Martin de la Vega o
de otra Administracion Publica.

composicion del Tribunal ser4 predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus
miembros una titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada;
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

Se designaran miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos
integraran el Tribunal de seleccion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del/la
presidente/a y el/la secretario/a, 0 de las personas que los sustituyan.

El Tribunal podra incorporar a sus trabajos asesores especialistas, cuando lo considere
oportuno, con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la realizaciéon de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y a las
funciones que determine el Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificAndolo a la Alcaldia u
organo en quien delegue cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
puestos andalogos a los de la convocatoria en los cinco afios anteriores a su publicacion.
Asimismo, los/as aspirantes podran recusar en cualquier momento del procedimiento a los
miembros del Tribunal, cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente, en los
términos establecidos en la referida Ley.

El Tribunal podra delegar en cualquiera de sus miembros, titulares o suplentes, con 0 sin
derecho a voto, las facultades que le correspondan y sean necesarias en orden a dirimir
cualquier reclamacién o recurso que pudiera producirse, incluidas las facultades de emitir
informes y de dictar resoluciones que afecten a terceros, asi como para realizar cuantas
gestiones sean oportunas para la efectividad de los acuerdos adoptados.

Las decisiones del Tribunal seran adoptadas por mayoria simple de sus miembros presentes.
Los empates se resolveran con el voto de calidad de quien actle como Presidente. Las
controversias que surjan en la tramitacion del procedimiento, asi como en relaciéon con la
interpretacion y aplicacion de las presentes bases, seran de la exclusiva competencia del
tribunal, sin perjuicio de las impugnaciones que procedan.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar acuerdos

necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria, y esta facultado para
interpretar estas Bases y para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con plena
autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que le son propias como
organo de seleccion. Esta actividad Unicamente estara limitada por la sujecion a lo dispuesto
en estas Bases y en la normativa vigente.

Capitulo VI.- Sistema de Seleccién y Proceso Selectivo
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22. El sistema selectivo sera el de concurso.

Los méritos declarados por los y las aspirantes en sus instancias seran contrastados
y valorados por el Tribunal Calificador, siempre que estén acreditados documentalmente,
conforme a lo descrito para cada mérito.

Se valoraran exclusivamente los méritos alegados por los y las aspirantes junto con
las instancias, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la ampliacion de
documentacion si considera que un mérito no se encuentra incorrectamente acreditado.

Los méritos relativos a la experiencia en el Ayuntamiento de San Martin de la Vega
se adjuntaran a las instancias de oficio. Se valoraran los méritos hasta la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

a) Baremos de méritos

a. Experiencia profesional; haber prestado servicios con la categoria de Técnico
informéatico u otras de analoga denominacion, del mismo grupo de titulacion y con
igualdad de funciones en cualquier Administracién Pablica

Puntuacién: a razén de 0,40 puntos por mes, hasta un maximo de 60 puntos.

b. Prestacion de servicios en un puesto de categoria superior a la de Técnico
Informatico en Administraciones Publicas,
Puntuacién: se valorara hasta un maximo de 10 puntos, a razén de 1 punto por mes.

La prestacibn de servicios a tiempo parcial se puntuara proporcionalmente,
conforme al tiempo de servicios prestados, se computara por meses enteros trabajados.

Documentos justificativos (obligatorios)

* Se acreditara mediante nombramiento, contratos o certificacion del
Ayuntamiento contratante, en el que figure fecha de inicio y fin y categoria en
la que prestd servicios. En el caso de no coincidir la denominacién de la
categoria, se haran constar las funciones realizadas mediante certificacion del
Ayuntamiento contratante.

* Vida laboral actualizada.

* En el supuesto de servicios prestados en el Ayuntamiento de San Martin de la
Vega se consignara en la solicitud la peticion para que se aporte desde el
propio ayuntamiento.

No se valorard aquella experiencia en la que no quede acreditado el organismo
contratante, el periodo trabajado y la categoria y/o funciones.

c. Formacion
e Cursos de perfeccionamiento o seminarios directamente relacionados con las
funciones a desempefiar en el puesto de trabajo. Se puntuaran con un maximo de
18 puntos a razén de 0,25 puntos por hora.

e Titulacion de VMWARE VSPHERE INSTALL, CONFIGURE, MANAGE (minimo
V6.5) con un maximo de 12 puntos a razén de 0,40 puntos por hora.

Solo se valoraran cursos impartidos por Administraciones Publicas o Instituciones
privadas en colaboracion con entidades publicas o Instituciones privadas de las
siguientes: Universidades, sindicatos, Federaciones de Municipios, fundaciones, colegios
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profesionales, ONG o instituciones sin animo de lucro en cuyos fines se encuentre la
formacion.

Se debera acreditar mediante diploma o certificacién de asistencia expedida por el
Organismo oficial, Universidad o Centro que lo impartié u homolog6 o, en su caso, el titulo
o diploma obtenido, en el que conste la denominacién del titulo, curso, seminario, jornada
0 congreso, programa impartido y el nUmero de horas lectivas del curso o carga lectiva
ECTS. Los cursos, seminarios, jornadas y congresos en cuyos titulos, diplomas o
certificaciones no se especifique alguno de los datos indicados, no seran puntuados.

En caso de empate, se dirimira atendiendo al mayor tiempo de servicios efectivos
prestados en cualquier Administracion Pdublica, siendo condicion para valorar tales
servicios en el desempate que se tenga la titulacion de wmware vsphere install, configure,
manage.

De persistir el empate se procedera a un sorteo.

23. La documentacion acreditativa de los méritos alegados para el concurso debera unirse a la
solicitud, relacionada en una lista, ordenada, numerada y grapada en el orden en que se citan los
méritos en las Bases. Sélo seran tenidos en cuenta los méritos, debidamente justificados,
adquiridos con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias. No se
valorardn meéritos justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de
instancias salvo que se hayan relacionado en la solicitud y, alegada y justificada la imposibilidad
de aportar su justificacion dentro del referido plazo, se aporten previamente a la celebracién de la
sesion del Tribunal para su valoracion. Sélo se valoraran los méritos que hayan sido resefiados
expresamente en la instancia o se relacionen en una lista anexa a la solicitud. No se tendra en
cuenta la documentacion que no se presente en la forma requerida en las presentes bases, o que
no relina los requisitos especificados en ellas.

24. Relacion provisional de méritos: finalizado el proceso de valoracion de méritos, el Tribunal
hara publico en el Tablén de anuncios y pagina web municipal el acta con la relacion provisional,
con las puntuaciones parciales de cada uno de los apartados y la puntuacion final, asi como la
propuesta del candidato/a que supera el proceso selectivo, en numero igual al de plazas
convocadas.

El orden de colocacion de los y las aspirantes en la lista se establecera de mayor a
menor.

Los interesados podran interponer alegaciones y/o subsanaciéon de defectos en la
acreditacidon de méritos aportados y alegados junto con las instancias, en el plazo de 10
dias contados a partir del siguiente en que se haga publica la relacion provisional.

25. Propuesta del Tribunal; resueltas las reclamaciones, si las hubiera, el Tribunal hara
publico el acta con la propuesta final y la elevara al érgano competente para que proceda
a la formalizacién del contrato. De no presentarse alegaciones en el plazo fijado, quedara
elevada a definitiva la propuesta provisional.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo, obteniendo plaza o
guedando en situacién de expectativa de destino, un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas antes de su
nombramiento o toma de posesién, el 6érgano de seleccion facilitara relacion
complementaria, proponiendo a quienes, habiendo superado todos los ejercicios del
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proceso selectivo, sean los siguientes en orden de calificacion, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera, por el érgano competente.

26. Dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir de la publicacién de la lista de
aprobados/as, los/las aspirantes propuestos por el Tribunal deberan presentar en el
Ayuntamiento los siguientes documentos:

» Fotocopia del DNI compulsada.

» Fotocopia, que debera presentarse acompafiada de su original para su compulsa, del
titulo exigido para la plaza, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion publica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de las funciones publicas.

» Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.

e Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibilite la realizacién de las tareas propias del puesto de trabajo.

* Quienes tuvieran la condicidon de contratados laborales fijos quedaran exentos del
deber de presentar la documentacién que ya obre en poder de la Administracion,
debiendo presentar, no obstante, certificacion acreditativa de esta circunstancia.

« Las personas propuestas deberdn aportar los originales de los documentos
acreditaditos y valorados en el concurso, a fin de proceder a su compulsa. No seran
tenidos en cuenta los méritos no acreditativos en esta forma, pudiéndose convocar
nuevamente al Tribunal a fin de revisar las calificaciones si se considera precios.

27. Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en estas Bases, no podra ser contratados/as y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

28. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia dictara resolucién de
contratacién a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal, quienes deberan tomar
formalizar el contrato en la Unidad de Personal en la fecha que se les indique, adquiriendo asi
la condicién de personal laboral fijo.

29. El/la aspirante que, sin causa justificada, no firmara el contrato de trabajo o no se
incorporase a su plaza en el plazo sefalado, decaera en todo derecho que pudiera haber
adquirido y se entendera que renuncia a la plaza

Capitulo IX.- Reclamaciones

30. La convocatoria, sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones de los Tribunales podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos
y en la forma establecida por las presentes Normas, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

Capitulo X.- Adscripcion a Puesto de Trabajo

31. De conformidad con el articulo 26 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, una vez superado el
proceso selectivo, se procedera a la adscripcion del nuevo/a contratado/a al puesto de trabajo
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ANEXO |

SOLICITUD PARA FORMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE UNA PLAZA FIJA DE PERSONAL LABORAL FIJO DENOMINADA TECNICOIA
INFORMATICOI/A, CONCURSO, TURNO LIBRE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN

DE LA VEGA (OEP 2017)

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido
Nombre Tipo de documento N° documento
OD.N.I. [Tarjeta de residencia identidad
[lPasaporte
Via publica Ne Portal Bloque Escalera Piso
Cédigo postal Municipio y provincia Teléfono fijo Teléfono movil

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Exigida en la convocatoria)

Fotocopia del D.N.I., Tarjeta de residencia o0 pasaporte en vigor.

Justificante de abono de los derechos de examen.

Fotocopia de la titulacion exigida como requisito de patrticipacion.

Méritos que se alegan y documentacion acreditativa de los mismos debidamente
organizados en un indice.

Correo electrénico.

[ I I |

El abajo firmante DECLARA que son ciertos todos los datos consignados en la presente
solicitud y que reune los requisitos exigidos en la convocatoria publicada en el B.O.E. n°
de fecha

En consecuencia, SOLICITA SER ADMITIDO/A a las pruebas selectivas resefiadas.

En | | a | | de | | de |

(firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE LA VEGA
(MADRID)

El tratamiento de los datos de caracter personal gque se recogen se sujeta a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El interesado/a podra ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en los términos establecidos en la legislacion aplicable,
dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento de San Martin de la Vega, Plaza de la Constitucién n° 1, 28330 San Martin de la
Vega (Madrid).

Cod. Validacion: 3GGSSSMZEWSRLTEX4HEFD327Y | Verificacion: https://sanmartindelavega.sedelectronica.es/
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