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Ayuntamiento de San Martin de la Vega

1/2022 Estabilizacién profesores de musica
DECRETO DE LA ALCALDIA - PRESIDENCIA

1. Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 2022-3490 de fecha 23 de diciembre de
2022 se aprobd la convocatoria y bases especificas para la cobertura como personal
laboral fijo mediante el sistema de concurso de méritos, correspondiente a los procesos de
estabilizacion y consolidacién de empleo temporal de ocho plazas de profesores/as de
musica del Ayuntamiento de San Martin de la Vega, y constitucion de bolsas de empleo.

2. El anuncio de las citadas Bases y la convocatoria del proceso selectivo se publicaron
en extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n® 311 de 30 de diciembre
de 2022, en el Boletin Oficial del Estado n® 14 de 17 de enero de 2023 y en la pagina
web de este Ayuntamiento (www.ayto-smv.es).

3. Consta Decreto de la Alcaldia — Presidencia nimero 2023-0558 de 27 de febrero de
2023 mediante el cual se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas, disponiendo un plazo de diez dias habiles para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusidon o no inclusion expresa. Dicho
Decreto fue publicado en el Tablon de anuncios y en la pagina web de este
Ayuntamiento (www.ayto-smv.es).

4. Consta Decreto de la Alcaldia — Presidencia numero 2023-0710 de 21 de marzo de 2023
de aprobacién de lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas, asi como de designacion de miembros del Tribunal calificador, entre otros
extremos.

5. Consta Acta de constitucion del Tribunal calificador y de valoracion de méritos de fecha 28
de marzo de 2023, habiendo adoptado el érgano colegiado el siguiente acuerdo,
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PRIMERO.- Que los aspirantes sefialados en la relacion siguiente han
superado el proceso de estabilizacién y consolidacion de empleo temporal de ocho
plazas de profesores/as de musica del Ayuntamiento de San Martin de la Vega,
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Profesor de
Francisco de Gracia Monzén SAXOFON CU.03.04 A2-20 musica 90
(22,85%)
Profesor de
Juan Pablo Mufoz Ziellinski VIOLIN CU.03.05 A2-20 musica 84,5
(28,57%)

SEGUNDO.- Conforme a lo previsto en las Bases terminado el proceso de
baremacion, el Tribunal hace publico el resultado de la misma con las calificaciones
definitivas correspondientes. Contra dicho acuerdo podran formularse alegaciones
por los interesados dentro del plazo de 10 dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de la presente Acta. Finalizado este plazo, el Tribunal calificador
procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la resolucion de las
mismas.

TERCERO.- PUBLICAR el presente acta en el Tablén de Edictos y pagina web
municipal del Ayuntamiento de San Martin de la Vega.

(..

6. La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 18 de mayo de 2023 acordd la
resolucién del proceso selectivo, declarando las personas aspirantes que han superado el
proceso selectivo, y proponiendo la contratacién previo requerimiento de la documentacién
expuesta en la base n°® 10.3 de las reguladoras del proceso selectivo.

7. Consta Decreto de la Concejalia de RRHH n° 2023-0093 de 26 de julio de 2023 por medio
del cual se dispuso,

“1°.- PROCEDER A LA CONTRATACION con efectos 01 de septiembre de 2023,

- D. José Maria Saiz Hervas como Profesor de musica, especialidad guitarra, mediante
contrato laboral indefinido fijo, a jornada parcial (68,57%), cuyo puesto tiene la
identificacion presupuestaria CU.03.09, al haber superado el proceso de estabilizacion
y consolidaciéon de empleo temporal de ocho plazas de profesores/as de musica del
Ayuntamiento de San Martin de la Vega, segun la propuesta del Tribunal Calificador
segun acta de sesion de 28 de marzo de 2023.

- D2 Lidia Maria Yebra Alvarez como Profesora de musica, especialidad musicoterapia,
mediante contrato laboral indefinido fijo, a jornada parcial (22,85%), cuyo puesto tiene
la identificacion presupuestaria CU.03.03, al haber superado el proceso de
estabilizacién y consolidacion de empleo temporal de ocho plazas de profesores/as de
musica del Ayuntamiento de San Martin de la Vega, segun la propuesta del Tribunal
Calificador segun acta de sesion de 28 de marzo de 2023.

- D. Francisco Javier Herrero Fernandez como Profesor de musica, especialidad
percusion, mediante contrato laboral indefinido fijo, a jornada parcial (38,57 %), cuyo
puesto tiene la identificacion presupuestaria CU.03.07, al haber superado el proceso de
estabilizacion y consolidacion de empleo temporal de ocho plazas de profesores/as de
musica del Ayuntamiento de San Martin de la Vega, segun la propuesta del Tribunal
Calificador segtn acta de sesion de 28 de marzo de 2023.

- D. Victor Lunte de la Mata como Profesor de musica, especialidad piano, mediante
contrato laboral indefinido fijo, a jornada parcial (63,57 %), cuyo puesto tiene la
identificacion presupuestaria CU.03.02, al haber superado el proceso de estabilizacion
y consolidacién de empleo temporal de ocho plazas de profesores/as de musica del
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Ayuntamiento de San Martin de la Vega

Ayuntamiento de San Martin de la Vega, segun la propuesta del Tribunal Calificador
segun acta de sesion de 28 de marzo de 2023.

- D& Silvia Bris Cuerpo como Profesora de musica, especialidad piano, mediante contrato
laboral indefinido fijo, a jornada parcial (42,86%), cuyo puesto tiene la identificacion
presupuestaria CU.03.08, al haber superado el proceso de estabilizaciéon y
consolidacion de empleo temporal de ocho plazas de profesores/as de mdusica del
Ayuntamiento de San Martin de la Vega, segun la propuesta del Tribunal Calificador
segun acta de sesion de 28 de marzo de 2023.

- D. Francisco de Gracia Monzén como Profesor de mdusica, especialidad saxofon,
mediante contrato laboral indefinido fijo, a jornada parcial (22,85 %), cuyo puesto tiene
la identificacion presupuestaria CU.03.04, al haber superado el proceso de
estabilizacion y consolidaciéon de empleo temporal de ocho plazas de profesores/as de
musica del Ayuntamiento de San Martin de la Vega, segun la propuesta del Tribunal
Calificador segtn acta de sesion de 28 de marzo de 2023.

- D. Juan Pablo Mufioz Zielinski como Profesor de musica, especialidad violin, mediante
contrato laboral indefinido fijo, a jornada parcial (28,57 %), cuyo puesto tiene la
identificacion presupuestaria CU.03.05, al haber superado el proceso de estabilizacion
y consolidaciéon de empleo temporal de ocho plazas de profesores/as de musica del
Ayuntamiento de San Martin de la Vega, segun la propuesta del Tribunal Calificador
segun acta de sesion de 28 de marzo de 2023.

2°- EXCLUIR del proceso selectivo a la Sra. Yaniz Carballar al perder sus derechos a
causa de no haber presentado la documentacion exigida en la base 10.3 de las reguladoras del
proceso selectivo; fotocopia compulsada del DNI (base 10.3.f) ni fotocopias compulsadas de los
titulos exigidos y documentacion aportada completa valorada como méritos (base 10.3.d)

3%- MANTENER la reduccién de jornada de trabajo de 12 horas semanales por
razones de guarda legal ejercida por el Sr. Saiz Hervas hasta el 12 de septiembre de 2025 en
los términos dispuestos por el Decreto de la Alcaldia n® 2023-0126 de 16 de enero de 2023,
MANTENIENDO el contrato laboral de sustitucion del Sr. Gomez Rivillo formalizado por
Decreto de la Alcaldia n°® 2023-0250 de 30 de enero de 2023 hasta el reingreso al 100 % de
jornada del sustituido, Sr. Saiz Hervas, o hasta el momento en el que la Corporacion municipal
acuerde la amortizacion de la plaza.

4°.- AUTORIZAR Y DISPONER las cantidades que procedan respecto de las partidas
presupuestarias 3301.130.00, 3301.130.02 y 3301.160.00 del presupuesto municipal vigente.

5°- NOTIFICAR la presente resolucion a los interesados con advertencia de los
recursos que contra el mismo puedan interponerse.

6°.- REQUERIR a los interesados para la formalizacion del oportuno contrato de trabajo
el préximo 1 de septiembre de 2023.

7°.- EXPONER copia de la presente resolucion en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y pagina web municipal, con indicacién de los recursos que contra el mismo
procedan.
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8°.- COMUNICAR el presente acuerdo a la Concejalia de RRHH y de Cultura, Unidad
de Personal, Direccidon de la Escuela de mdusica, al Comité de empresa y a Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.

8. Consta recurso de reposicién presentado el 28 de julio de 2023 (registro de entrada n°
8334) por la Sra. Yaniz Carballar donde solicita se acuerde la admision de la
documentacidn presentada en plazo y forma como original, y su admisién como profesora
de musica, dado que la documentacién aportada en el registro del Ayuntamiento de Las
Rozas se realizd como copia electronica auténtica.

Solicita igualmente la suspension de la ejecutividad del acto.

9. Consta informe de Secretaria de 25 de agosto de 2023 del que se desprende el siguiente

contenido,

“I.- De conformidad con las bases 9 y siguientes de las especificas de la convocatoria,

9. Calificacion final y relacion de aprobados. Constitucion de la Bolsa.

10.1.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion de la

valoracion de méritos de la fase de concurso. El Tribunal confeccionara la lista de los
aspirantes con la puntuacion total, junto con la persona aprobada, plaza convocada, que
se hara publica en el tablén anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

10.2.

El tribunal elevara a la Alcaldia, u érgano en quien se haya delegado, junto

con el acta de la ultima sesién, la lista del aprobado/a en la que habra de figurar el
aspirante que haya superado la prueba selectiva por orden de puntuacién y las
propuestas de contratacion a favor de los/las candidatos/as que hayan obtenido las
mayores puntuaciones para proceder a la formalizacion de los correspondientes
contratos de trabajo.

En caso de empate se tendré en cuenta el siguiente orden,

1.

2.

3
4.
5

10.3.

Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el mismo Cuerpo/
Escala/f Clasificacion profesional objeto de convocatoria.

Mayor ndmero de dias de desempefio de servicios en el Ayuntamiento de
San Matrtin de la Vega.

Mayor puntuaciéon en méritos profesionales.

Mayor puntuaciéon en méritos académicos.

De persistir el empate, se resolvera por la letra del primer apellido,
empezando por la letra que resulte anualmente en el momento del empate
en el sorteo que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado.

El Alcalde requerira al aspirante aprobado con mayor puntuacion para que

en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES a contar desde el siguiente a la recepcion del
requerimiento para ser contratado aporte al Ayuntamiento los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que menoscabe o impida el normal desempefio de las funciones
correspondientes al puesto.

b- Declaracién de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

c- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Puablica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas y no estar incurso en
causa de incapacidad e incompatibilidad.

d- Fotocopias compulsadas de los titulos exigidos y documentacion aportada
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Ayuntamiento de San Martin de la Vega

valorada como meéritos.

e- Certificado Negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales o
resguardo de haberlo solicitado, el cual debera ser negativo para cumplir los
requisitos de capacidad y de la convocatoria.

f- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

La no presentacion de la documentacion dentro del plazo fijado al efecto
determinara la pérdida por parte del aspirante de todos sus derechos.

Al no constar la documentacién compulsada, se procedié a la exclusion de la Sra. Yaniz. al
perder los derechos por no presentar la documentacion dentro del plazo fijado al efecto.

Sin embargo, se ha podido constatar que consta en el Justificante de Salida ORVE que la
documentacién aportada tiene “validez — Copia electrénica auténtica”.

A este respecto, el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas determina que,

1. Cada Administracion Publica determinara los 6rganos que tengan atribuidas las
competencias de expedicion de copias auténticas de los documentos publicos
administrativos o privados.

Las copias auténticas de documentos privados surten unicamente efectos
administrativos. Las copias auténticas realizadas por una Administracién Publica tendran
validez en las restantes Administraciones.

A estos efectos, la Administracion General del Estado, las Comunidades
Auténomas y las Entidades Locales podran realizar copias auténticas mediante
funcionario habilitado o mediante actuacién administrativa automatizada.

Se deberda mantener actualizado un registro, u otro sistema equivalente, donde
constaran los funcionarios habilitados para la expedicién de copias auténticas que
deberan ser plenamente interoperables y estar interconectados con los de las restantes
Administraciones Publicas, a los efectos de comprobar la validez de la citada habilitacion.
En este registro o sistema equivalente constaran, al menos, los funcionarios que presten
servicios en las oficinas de asistencia en materia de registros.

2. Tendran la consideracion de copia auténtica de un documento publico
administrativo o privado las realizadas, cualquiera que sea su soporte, por los érganos
competentes de las Administraciones Publicas en las que quede garantizada la identidad
del érgano que ha realizado la copia y su contenido.

Las copias auténticas tendran la misma validez y eficacia que los documentos
originales.

Considerandose que la documentacion aportada por la aspirante tiene la misma eficacia y
validez que un documento original, cabe considerar que la Sra. Yaniz presenté en tiempo y
forma la siguiente documentacion,

ahwhk

S

Escrito firmado el 20 de junio de 2023

Informe clinico de 20 de junio de 2023.

Certificado de graduado/a en Interpretacion Musical de 8 de marzo de 2019.
Certificacion Interpretacion musical — Musica antigua de 7 de marzo de 2019.
Certificado de Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres
Humanos.

Hoja de servicios de la Direcciéon General de Recursos Humanos de 23 de febrero de
2023.

Certificaciéon académica de Master en Ensefianzas Artisticas en Interpretacion de
Musica clasica y contemporanea — Piano, del Centre Superior Liceu.

Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

Ayuntamiento de San Martin de la Vega
Plaza de la Constitucion, 1, San Martin de la Vega. 28330 (Madrid). Tfno. 918946111. Fax: 918947107

DECRETO DE LA ALCALDIA

NUmero: 2023-1809 Fecha: 25/08/2023

Cad. Validacion: 5YRAKZD5Z23GRL67C7WN2CLE3
Verificacion: https://sanmartindelavega.sedelectronica.es/
> Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 7




“|I|l|,'

2

Ayuntamiento de San Martin de la Vega

9. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario

10. DNI.

11. Certificado médico oficial de 21 de junio de 2023.

En su virtud, y tratandose de la documentacion requerida y valorada como méritos (Base n°
10.3.e), entre otra, procede proponer la estimacion del recurso de reposicion y proceder a la
contratacion laboral fija como profesora de musica (CU.03.06), A2-20, 30 % jornada.

Il.- Disponen los articulos 33 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado,

Articulo 33. Adquisicién de la condicion de personal laboral fijo.

1. El érgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa
justificacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica alguna.

Ill.- Sobre la competencia para la resolucion del recurso de reposicion.
El articulo 115 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
dispone,
Si no se dispone otra cosa, el organo delegante conservara las siguientes
facultades en relacién con la competencia delegada:
a) La de recibir informacién detallada de la gestion de la competencia delegada y
de los actos o disposiciones emanados en virtud de la delegacion.
b) La de ser informado previamente a la adopcién de decisiones de trascendencia.
¢) Los actos dictados por el oérgano delegado en el ejercicio de las atribuciones
delegadas se entienden dictados por el organo delegante, correspondiendo, en
consecuencia, a éste la resolucion de los recursos de reposicion que puedan
interponerse, salvo que en el Decreto o acuerdo de delegacion expresamente se confiera
la resolucion de los recursos de reposicion contra los actos dictados por el érgano
delegado.

Ill.- De conformidad con lo preceptuado por el articulo 21.1 apartados g), h) de la
Ley7/1985, de 2 de abril, el Alcalde es competente en materia de desempefio de la jefatura de
todo el personal, habiendo delegado en la Concejalia de RRHH la contratacion de personal
laboral (Decreto de la Alcaldia de 18 de junio de 2023 n° 2023-1531), por lo que el contrato
de trabajo sera formalizado por el Sr. Concejal.”

En virtud de lo expuesto, y fiscalizada la propuesta por la Intervencion municipal,
DISPONGO
1°- ADMITIR A TRAMITE el recurso de reposicion presentado el 28 de julio de 2023
(registro de entrada n° 8334) por la aspirante Sra. Yaniz Carballar frente al Decreto de la
Concejalia de RRHH de 26 de julio de 2023, n° 2023-0093.
2°.- ESTIMAR el rescurso de reposicion presentado el 28 de julio de 2023 (registro de

entrada n°® 8334) por la aspirante Sra. Yaniz Carballar frente al Decreto de la Concejalia de
RRHH de 26 de julio de 2023, n° 2023-0093, al haber aportado en tiempo y forma la
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documentacién exigida por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 18 de mayo de
2023.

3°.- DESESTIMAR la solicitud de suspensién del proceso selectivo solicitado, al no
causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

4°.- AVOCAR la competencia delegada en la Concejalia de RRHH por Decreto de la
Alcaldia n® 2023-1531 de 18 de junio de 2023 para proceder a la contratacion con efectos 1 de
septiembre de 2023, de Dofia Paula Yaniz Carballar.

5°.- PROCEDER A LA CONTRATACION con efectos 1 de septiembre de 2023, de
Dofia Paula Yaniz Carballar, Profesora de musica, especialidad piano, mediante contrato
laboral indefinido, a jornada parcial (30 %), cuyo puesto tiene la identificacion presupuestaria
CU.03.06, al haber superado el proceso de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal
de ocho plazas de profesores/as de musica del Ayuntamiento de San Martin de la Vega, segin
la propuesta del Tribunal Calificador segun acta de sesién de 28 de marzo de 2023.

6°.- AUTORIZAR Y DISPONER las cantidades que procedan respecto de las partidas
presupuestarias 3301.130.00, 3301.130.02 y 3301.160.00 del presupuesto municipal vigente.

7°.- NOTIFICAR la presente resolucion a la interesada con advertencia de los recursos
gue contra el mismo puedan interponerse.

8°.- REQUERIR a la interesada para la formalizacién del oportuno contrato de trabajo el
préoximo 1 de septiembre de 2023.

9°.- EXPONER copia de la presente resolucion en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y pagina web municipal, con indicacién de los recursos que contra la misma
procedan.

10°.- COMUNICAR el presente acuerdo a la Concejalia de RRHH y de Cultura, Unidad
de Personal, Direccién de la Escuela de musica, al Comité de empresa y a Intervencién
Municipal a los efectos oportunos.

11°.- NOTIFICAR la presente resolucién a la interesada con indicacion de cuantos
recursos procedan contra la misma.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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