
Ayuntamiento de San Martín de la Vega

Expediente n.º: 1/2022

PUBLICACIÓN

Por la presente se publica que por acuerdo de la Junta de Gobierno local de fecha 31 de 
octubre de 2023 se ha dictado el siguiente acuerdo:

I.  Por  Decreto  de  la  Alcaldía-Presidencia  número  2022-3500  de  fecha  27  de 
diciembre de 2022 se aprobó la convocatoria y bases específicas para la cobertura como 
personal  laboral  fijo  mediante  el  sistema  de  concurso-oposición,  correspondiente  a  los 
procesos de estabilización y consolidación de empleo temporal de una plaza de educador/a 
(ED.05.01) del Ayuntamiento de San Martín de la Vega, y constitución de bolsas de empleo.

 II.  El  anuncio  de  las  citadas  Bases  y  la  convocatoria  del  proceso  selectivo  se 
publicaron en extracto en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid nº 311 de 30 de 
diciembre de 2022, en el Boletín Oficial del Estado nº 14 de 17 de enero de 2023 y en la 
página web de este Ayuntamiento (www.ayto-smv.es). 

III. Finalizado el plazo de los veinte días hábiles de presentación de solicitudes, por 
Secretaría  se  emite  certificado  con  fecha  9  de  marzo  de  2023  en  el  que  constan  las 
solicitudes presentadas.

 IV. Consta Decreto de la Alcaldía – Presidencia número 2023-0626 de 10 de marzo 
de 2023 mediante el cual se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidas y excluidas 
a las pruebas selectivas, disponiendo un plazo de diez días hábiles para subsanar el defecto 
que haya motivado su exclusión o no inclusión expresa. Dicho Decreto fue publicado en el 
Tablón de anuncios y en la página web de este Ayuntamiento (www.ayto-smv.es).

V. Consta Decreto de la Alcaldía – Presidencia nº 2023-1011 de aprobación definitiva 
de aspirantes admitidas y excluidas.

VI. Constan las siguientes actas del Tribunal Calificador

 a. Acta de sesión celebrada el 5 de mayo de 2023, de constitución del Tribunal.

 b. Acta de 23 de mayo de 2023 de preparación, realización y corrección del examen 
de la fase de oposición. 

c. Acta de las sesiones celebradas los días 1 y 13 de junio de 2023 de resolución de 
alegaciones y aprobación definitiva de calificaciones.

 d. Acta de sesión de 11 de julio de 2023 de exposición al público de los recursos de 
alzada presentados.

 e.  Acta  de  13  de  septiembre  de  2023  de  aprobación  de  informe y  aprobación 
definitiva de calificación y provisional de valoración de méritos.

 f. Acta de las sesiones celebradas los días 9 y 17 de octubre de 2023 de aprobación 
definitiva de la valoración de méritos y propuesta de contratación y bolsa de empleo.
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Ayuntamiento de San Martín de la Vega

 VII. Consta informe de los servicios jurídicos de 31 de octubre de 2023 y propuesta 
de la Concejalía de RRHH de la misma fecha 

De  conformidad  con  lo  preceptuado  por  el  artículo  21.1  apartados  g),  h)  de  la 
Ley7/1985, de 2 de abril, el Alcalde es competente en materia de desempeño de la jefatura 
de todo el personal, que incluye entre otras la aprobación de las bases de las pruebas para 
la  selección  del  personal  y  el  nombramiento  de  personal;  y  tiene  atribuciones  para  la 
disposición de gastos dentro de los límites de su competencia, habiéndose delegado en la 
Junta de Gobierno Local las competencias para aprobar las bases de las pruebas selectivas 
para la selección de los empleados públicos, su convocatoria y resolución, por virtud de la 
disposición 2ª b) del Decreto de Alcaldía número 1560 de 21 de junio de 2023. 

Consta propuesta del  Concejal  de Recursos Humanos,  Medio Ambiente,  Sanidad 
Ambiental y Cementerio de 31 de octubre de 2023. 

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros, ACUERDA: 

1º.- DARSE POR ENTERADA de la calificación final del proceso selectivo para la 
cobertura como personal laboral fijo mediante concurso – oposición correspondiente a los 
procesos selectivos extraordinarios de estabilización y consolidación de empleo temporal de 
una plaza de educadora del Ayuntamiento de San Martín de la Vega, aprobada por acuerdo 
del Tribunal Calificador  en las sesiones celebradas los días 9 y 17 de octubre de 2023, 
siendo el resultado de la calificación final de los/las aspirantes la siguiente:

DNI Apellidos Nombre test concurso Final

*****554H TAPIA SANZ BEATRIZ 16,58 9,90 26,48

*****686D CEDILLO MUÑOZ VANESA 15,88 10,18 26,06

*****848H GARRIDO CRUZ PRÁXEDES 15,13 9,90 25,03

*****191V MATA MORCILLO SARA 16,94 7,75 24,69

*****493G DE DIEGO DOMINGUEZ VIRGINIA 13,56 11,00 24,56

*****894K FERNÁNDEZ RUIZ SOFÍA 14,71 9,75 24,46

*****385G MARTIN DE CASTRO ITZIAR 13,78 9,65 23,43

*****334V CABRERO RUFIANGEL LAURA 13,43 9,95 23,38

*****741M TORRES JARA MARÍA TERESA 11,62 11,60 23,22

******358Q LOPEZ CORTIJO SILVIA 13,32 9,80 23,12

*****627L ROBLES GOMEZ JESSICA 16,94 6,00 22,94

*****614F FERRERA CHILLÓN GEMA MARÍA 13,99 8,30 22,29

*****993K RUBIO PRIETO ANDREA 17,69 4,46 22,15

*****199W BALBIN BELINCHON MARIA TERESA 13,45 8,60 22,05

*****343M FERNÁNDEZ TORRES ISABEL 15,46 6,51 21,97

*****495X SALAMANCA OLMEDA LIDIA 13,32 8,25 21,57

*****099B REYES MATEOS SONIA MARÍA 12,57 8,65 21,22

*****468P LUNAR RIVERA SANDRA 17,69 1,40 19,09

*****443Z CAMACHO HERNÁNDEZ SONIA 18,86 0,00 18,86

*****330W MUÑOZ LUCAS LIDIA 12,70 5,60 18,30

*****003V DORADO MORENO SANDRA 12,17 6,10 18,27
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Ayuntamiento de San Martín de la Vega

*****286V VILLALOBOS SOSA LAURA 14,93 3,17 18,10

*****846E MÁRQUEZ PÉREZ ELENA 17,80 0,00 17,80

*****596N GOMEZ SANCHEZ SOFIA BELEN 17,16 0,00 17,16

*****917C RODRIGUEZ VALVERDE ALBA 13,76 3,02 16,78

*****372A ANDREEVA HRISTOVA ANDRIANA 14,29 1,80 16,09

*****484V AMADOR BENAVIDES LAURA 13,96 0,00 13,96

*****268P APARICIO MIGUEL MARÍA DEL TEMPLO 12,90 0,00 12,90

*****510K PARRA GARCIA CERVIGON MARÍA LUISA 12,57 0,00 12,57

*****489J MARTINEZ VILLOSLADA MARIA JESUS 11,86 0,00 11,86

2º.-  RESOLVER  el  proceso  selectivo  para  la  cobertura  como  personal  laboral  fijo 
mediante  concurso – oposición  correspondiente  a los  procesos selectivos extraordinarios  de 
estabilización y consolidación de empleo temporal de una plaza de educadora del Ayuntamiento 
de San Martín de la Vega, , publicando el resultado final del proceso selectivo y aprobando la 
formación  de  la  bolsa  de  trabajo  de  educador/a  con  las  personas  que  forman  la  siguiente 
relación del proceso selectivo en el siguiente orden, 

Orden DNI Apellidos Nombre
1. *****686D CEDILLO MUÑOZ VANESA
2. *****848H GARRIDO CRUZ PRÁXEDES
3. *****191V MATA MORCILLO SARA
4. *****493G DE DIEGO DOMINGUEZ VIRGINIA
5. *****894K FERNÁNDEZ RUIZ SOFÍA
6. *****385G MARTIN DE CASTRO ITZIAR
7. *****334V CABRERO RUFIANGEL LAURA
8. *****741M TORRES JARA MARÍA TERESA
9. ******358Q LOPEZ CORTIJO SILVIA
10. *****627L ROBLES GOMEZ JESSICA
11. *****614F FERRERA CHILLÓN GEMA MARÍA
12. *****993K RUBIO PRIETO ANDREA
13. *****199W BALBIN BELINCHON MARIA TERESA
14. *****343M FERNÁNDEZ TORRES ISABEL
15. *****495X SALAMANCA OLMEDA LIDIA
16. *****099B REYES MATEOS SONIA MARÍA
17. *****468P LUNAR RIVERA SANDRA
18. *****443Z CAMACHO HERNÁNDEZ SONIA
19. *****330W MUÑOZ LUCAS LIDIA
20. *****003V DORADO MORENO SANDRA
21. *****286V VILLALOBOS SOSA LAURA
22. *****846E MÁRQUEZ PÉREZ ELENA
23. *****596N GOMEZ SANCHEZ SOFIA BELEN 
24. *****917C RODRIGUEZ VALVERDE ALBA
25. *****372A ANDREEVA HRISTOVA ANDRIANA
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Ayuntamiento de San Martín de la Vega

26. *****484V AMADOR BENAVIDES LAURA
27. *****268P APARICIO MIGUEL MARÍA DEL TEMPLO
28. *****510K PARRA GARCIA CERVIGON MARÍA LUISA
29. *****489J MARTINEZ VILLOSLADA MARIA JESUS
30. ****9741M TORRES JARA MARÍA TERESA
31. ****2406Z GARCIA RUEDA LAURA
32. ****4914R MARTÍN DEL HOYO NATIVIDAD
33. ****5002Y SERRANO BATALLA JUAN PABLO
34. ****3782P GIRONDA NEVADO CRISTINA
35. ****0058M GAMO ORTIZ GEMA
36. ****0050T BALLESTEROS MORANTE ANA BELÉN
37. ****6252N RODRIGUEZ LUENGOS SILVIA
38. ****1370R SÁNCHEZ CALCERRADA MARÍA DEL MAR
39. ****2908V ROBLEÑO TORRES MARÍA DEL CARMEN
40. ****7569L GARCIA FLORES VANESSA

La presente Bolsa de empleo entrará en vigor una vez agotada la bolsa de educadores/as 
constituida por Decreto de la Alcaldía – Presidencia nº 2022-1919 de 16 de junio de 2022, o a los  
tres años de la constitución de la mencionada, en su caso, en virtud de lo establecido en la base 
nº 13 de las Bases de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir un puesto de trabajo de 
Educador/a  infantil  en  régimen  laboral  indefinido  fijo  y  constitución  de  bolsa  aprobadas  por 
Decreto de la Alcaldía – Presidencia de 17 de noviembre de 2021.

3º.-  PROPONER a  la  Alcaldía,  u  órgano delegado,  la  contratación  de  la  Sra.  Tapia, 
aspirante propuesta por el Tribunal, previo REQUERIMIENTO a la misma de la presentación de 
la documentación expuesta en la base nº 9.3 de las específicas, en concreto, 

a- Certificado médico oficial  acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físico 
que menoscabe o impida el normal desempeño de las funciones correspondientes al 
puesto.

b- Declaración de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.
c- Declaración  jurada  o  promesa  de  no  haber  sido  separado  mediante  expediente 

disciplinario del servicio de ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado 
para  el  ejercicio  de  las  funciones  públicas  y  no  estar  incurso  en  causa  de 
incapacidad e incompatibilidad.

d- Fotocopias compulsadas de los títulos exigidos y documentación aportada valorada 
como méritos.

e- Certificado Negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales o resguardo de 
haberlo  solicitado,  el  cual  deberá  ser  negativo  para  cumplir  los  requisitos  de 
capacidad y de la convocatoria.

f- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

Se advierte que la no presentación de la documentación dentro del plazo fijado al efecto 
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Ayuntamiento de San Martín de la Vega

determinará  la  pérdida  por  parte  del  aspirante  de  todos  sus  derechos.  Presentada  la 
documentación el Alcalde procederá a realizar la contratación del aspirante propuesto, quien 
deberá formalizar el contrato dentro de los 15 días naturales siguientes a la notificación de la 
contratación.

4º.- EXPONER copia del presente Acuerdo en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento y 
página web municipal, con indicación de los recursos que contra el mismo procedan.

5º.-  COMUNICAR  el  presente  acuerdo  a  la  Concejalías  de  las  áreas  de  RRHH  y 
Educación, Comité de Empresa y Unidad de Personal a los efectos oportunos.

6º.- FACULTAR al Sr. Alcalde – Presidente para la firma de cuantos documentos sean 
necesarios para la ejecución del presente acuerdo.

La presente resolución, en su contenido laboral, agota la vía administrativa pero no es 
firme y contra la misma puede interponer demanda ante la jurisdicción laboral dentro del plazo 
de veinte días hábiles a partir del día siguiente al de esta notificación (artículos 69 de la Ley 
36/2011,  de 10 de octubre,  Reguladora de la Jurisdicción Social),  sin perjuicio de interponer 
cualquier otro medio de impugnación que considere procedente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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