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AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE LA VEGA

i)

Ayuntamiento e
San Martin de la Vega

BASES ESPECIFICAS PARA PROVEER POR SISTEMA DE PROMOCION INTERNA Y
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION UNA PLAZA DE CONSERJE (DE.05.03) DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE LA VEGA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2019.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases especificas tienen por objeto la cobertura mediante concurso-oposicion

CONCEJAL PERSONAL, TRANSPORTES, PARQUES Y

Miguel Angel Martinez Delgado (1 de 1)
JARDINES

Fecha Firma: 16/06/2020

y por promocion interna de una plaza de Conserje, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
San Martin de la Vega, perteneciente al Grupo E, Nivel 13 con las retribuciones basicas y

complementarias contenidas en el presupuesto municipal.

Todo ello con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad

previstos en el ordenamiento juridico.
2. NORMATIVA DE APLICACION Y PUBLICIDAD

Con caracter general esta convocatoria se regira por las presentes Bases especificas y, en
lo no previsto en las mismas, y con caracter supletorio, la normativa de aplicacion constituida

por:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
o Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

o Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto

Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

¢ Real Decreto 861/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los

funcionarios de Administracion Local.
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o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de

la Administracion General del Estado.

En materia procedimental sera asimismo aplicable la legislacién basica estatal en materia

de procedimiento administrativo comun.

La convocatoria y las presentes bases especificas se publicaran integras en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento, en su pagina web y en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid. Los sucesivos anuncios se publicaran en la pagina web y en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento, computandose los plazos desde la fecha de publicacién en la pagina

web.
3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

La plaza convocada (DE.05.03) esta incluida en la plantila de personal laboral del
Ayuntamiento de San Martin de la Vega, con su numero de referencia, a jornada completa
y dotada con las retribuciones establecidas en el Presupuesto Municipal y en la Relacion de

Puestos de Trabajo.

Las funciones del puesto de trabajo seran las propias de su categoria y segun el Catalogo
de puestos de trabajo. El resto de condiciones de trabajo resultara de lo previsto en el

Convenio Colectivo vigente y demas normativa laboral.
4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en las presentes pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir el
siguiente requisito especifico, ademas de los contemplados en el articulo 56 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, referidos en su correspondiente Anexo:

e Pertenecer como trabajador fijo de la plantilla y pertenecer al grupo profesional E, en la

categoria de Conserje, Limpiadora o Peodn del Ayuntamiento de San Martin de la Vega.

e Haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos anos, en el Ayuntamiento de

San Martin de la Vega en la categoria desde la que se participa.

e Estar en posesion del Certificado de escolaridad, o equivalente con arreglo a la
legislacién vigente y convenio colectivo. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion

o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion del titulo.
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Poseer permiso de conducir clase B

Estos requisitos deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y

mantenerse durante todo el proceso selectivo. Los periodos de suspension del contrato por

causas legalmente previstas computaran a efectos del cumplimiento de los indicados

requisitos.

Los requisitos establecidos en los apartados a) y b), se acreditaran mediante certificado

expedido por el érgano municipal con potestad certificante, pudiendo ser sustituida por

remision expresa del aspirante en la instancia a solicitud de los datos de su expediente

personal que obra en el Departamento de Personal de este Ayuntamiento.

5.

a)

b)

SOLICITUDES, DOCUMENTACION, LUGAR DE PRESENTACION Y PLAZO
Solicitudes:

El modelo de solicitud para la participacion en las presentes pruebas se ha incorporado
a las presentes Bases como ANEXO Il que debera presentarse de forma obligatoria en
el formato dispuesto. En él, los aspirantes manifestaran que reunen todas y cada una de
las condiciones y requisitos exigidos en el articulo 4 de las presentes Bases, referidas al
dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias y se dirigiran a la Alcaldia de

este Ayuntamiento.

La solicitud tiene validez a todos los efectos como declaracion responsable y la indebida
cumplimentacién, en lo referido a la inexactitud de los datos como a la falsedad
comprobada de los mismos, determinara la eliminacion automatica de los aspirantes aun
cuando se haya iniciado la relacion laboral. A estos efectos, la Administracion podra
comprobar de oficio que los datos aportados son ciertos. La solicitud tendra caracter

obligatorio para todos los aspirantes.
Documentacién:
Junto con la instancia sera imprescindible aportar:

a. Fotocopia simple del documento nacional de identidad o, en su caso, pasaporte

en vigor.

b. Fotocopia compulsada del titulo académico exigido como requisito de

participacion, sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original.

c. Original o fotocopia compulsada del certificado comprensivo de los requisitos

establecidos en los anexos especificos, y/o remisidn expresa del aspirante en la
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c)

instancia de solicitud a los datos de su expediente personal que obra en el

Departamento de Personal de este Ayuntamiento.

d. Los relativos a la experiencia profesional, mediante certificacion original o
fotocopia compulsada expedida por el érgano competente y/o remision expresa
del aspirante en la instancia de solicitud a los datos de su expediente personal
que obra en el Departamento de Personal de este Ayuntamiento. Es
responsabilidad de cada aspirante hacer uso de este derecho para su
acreditacion, sin que pueda ser objeto de valoracion en caso de falta de

constancia documental suficiente.

e. Cuenta de correo electrdonico para notificaciones de llamamiento que, conforme

a estas bases, proceda hacer de forma individualizada.

Quienes no reunan los requisitos exigidos no podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia o de la documentacion presentada,
pudiéndose requerir, en todo caso, los documentos originales para su comprobacion y

cotejo durante el desarrollo o finalizacion del proceso.
Lugar de presentacion y plazo:

La solicitud para tomar parte en esta convocatoria y la documentacién que se acomparie
debera presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de San Martin de la Vega,
en horario de atencion al publico, o en cualquiera de las formas contempladas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas, dentro de los DIEZ DIAS HABILES siguientes al de la

publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
ADMISION DE ASPIRANTES. LISTA PROVISIONAL Y DEFINITIVA

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o el 6rgano en quien
delegue, dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, con indicacion de las causas de
exclusion, asi como del plazo de subsanacién de defectos y presentacion de
reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de DIEZ DIAS

HABILES, contados desde el dia siguiente de dicha publicacion.

Si se formulan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la

lista provisional. De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera
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elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio

indicado en el parrafo anterior.

c) Laresolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos determinara
el lugar, fecha y hora de inicio de la celebracion del procedimiento selectivo y aprobara
la constitucion del Tribunal de Seleccién, publicandose en el tablon de anuncios de este

Ayuntamiento y en su pagina web.

d) Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer
el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
o, alternativamente, recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

e) A efectos de lo establecido en la presente Base se entenderan como causas de

exclusién no subsanables:
e La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

e La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el ultimo dia del

plazo de presentacion de instancias.
Y se entenderan como subsanables:

e La falta de aportacion de cualquiera de los documentos a que se refieren los

apartados c) y d) de la Base anterior.
e La cumplimentacion incorrecta o incompleta de la instancia.

e La falta de indicacidn expresa, en la instancia de participacion, de que el

aspirante cumple todos los requisitos exigidos.
7. TRIBUNAL DE SELECCION

a) El Tribunal de Seleccion estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con

voz y voto:

e Presidente: un funcionario de carrera o personal laboral fijo, de igual o superior
titulacion a la exigida para la convocatoria, del Ayuntamiento de San Martin de

la Vega.

e Secretario: la de la Corporacion o funcionario en quien delegue.
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c)

e Vocales: tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo, de igual o superior
titulacion a la exigida para la convocatoria, del Ayuntamiento de San Martin de

la Vega.

La totalidad de los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el acceso a la categoria que se esta seleccionando. La
composicion del tribunal incluira también la de los respectivos suplentes, que seran
designados conjuntamente con los titulares. Se habilita al Tribunal de Seleccion para la
interpretacion de las presentes bases y no podra constituirse ni actuar sin la presencia
del Presidente y el Secretario o de quienes, en su caso, los sustituyan, y de la mitad, al

menos, de sus miembros.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
las pruebas con los cometidos que estimen pertinente, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto.
Asimismo, los Tribunales podran valerse de la actividad de personal auxiliar durante el

desarrollo del proceso selectivo.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, el Tribunal que actie en

esta prueba selectiva, tendra la categoria tercera, respectivamente.

En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicién nominativa del Tribunal de Seleccién a
efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La
resolucion se anunciara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina

web.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del Tribunal una declaracion expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas.
Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la

Alcaldia en el plazo maximo de cinco dias habiles.

Si una vez constituido el Tribunal Calificador, e iniciada la sesién, se ausenta el
Presidente, éste designara, de entre los vocales concurrentes al que le sustituira durante

Su ausencia.

Si por cualquier motivo el presidente, el secretario o los vocales del Tribunal y los
suplentes necesarios, con independencia de las responsabilidades en que incurran, no
pueden o no quieren continuar siendo miembro del Tribunal, impidiendo la continuacion

reglamentaria del procedimiento selectivo por falta de titulares o suplentes necesarios,
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c)

se consideraran validas las actuaciones anteriores, y previos los tramites reglamentarios
correspondientes, se designaran los sustitutos de los que han cesado, y posteriormente

se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del proceso selectivo.
CELEBRACION DE LOS EJERCICIOS

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora
donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablon de anuncios del

Ayuntamiento y en su pagina web.

Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento unico debiendo acudir con DNI y
boligrafo, quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando

se deba a causas justificadas.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro

documento oficial que acredite su identidad.
SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo es de concurso-oposicion, con una puntuacion maxima de 50

puntos.

Fase de concurso

Esta fase, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. A los efectos aqui
indicados, se entendera que es previa siempre que el Tribunal inicie el examen de los
méritos a valorar con anterioridad a la realizacion del primer examen de la fase de
oposicion y publique el resultado de tal valoracion con anterioridad a la correccion de
dicho examen. Se valoraran los siguientes méritos, que deberan ser justificados por los
aspirantes antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, hasta un

maximo de 20 puntos:

e Experiencia profesional (maximo 15 puntos):

Por cada afio o fracciéon igual o superior a 6 meses en las situaciones
administrativas de servicio activo, servicios especiales, excedencia por cuidado
de familiares, excedencia por razén de violencia de género, en este ultimo caso
mientras subsista la reserva del puesto de trabajo, desempefiando como
personal laboral en la categoria de Conserje de este Ayuntamiento: a razén de

1 punto, con un maximo de 15 puntos.
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b)

e Formacion (maximo 5 puntos):

Se valorara la asistencia acreditada como alumno en cursos, programas o
formacion impartida por organismos oficiales, relacionados con las funciones

propias del puesto de trabajo (hasta un maximo de 5 puntos):

i. De 1a 10 horas: 0,30 por cada uno.
ii. De 11 a 30 horas: 0,50 puntos por cada uno.
ii. De mas de 31 horas: 1 punto por cada uno.

No sera objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no

se acredite el nUmero de horas.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los siguientes

documentos:

e Los relativos a la experiencia profesional, mediante certificacion original o
fotocopia compulsada expedida por el érgano competente y/o remision expresa
del aspirante en la instancia de solicitud a los datos de su expediente profesional
que obra en el Departamento de Personal de este Ayuntamiento. Es
responsabilidad de cada aspirante hacer uso de este derecho para su
acreditacion, sin que pueda ser objeto de valoracion en caso de falta de

constancia documental suficiente.

e Los relativos a formacién, mediante originales o fotocopias compulsadas de los
diplomas o certificados de superacién, asistencia o aprovechamiento

correspondientes a la actividad formativa.

La puntuacion final de esta fase sera la suma de la obtenida por los méritos alegados y
probados en todos los apartados, y su resultado se dara a conocer en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento. Publicado el resultado de la valoracién de méritos, el
Tribunal concedera un plazo de alegaciones o peticiones de subsanacion de DIEZ DIAS
HABILES contados a partir del siguiente a dicha publicacién, sin perjuicio de la

continuidad del proceso selectivo.
Fase de oposicion

Estara compuesta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios para todos los

aspirantes, con una puntuacién maxima de 30 puntos:
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10.

e Primer Ejercicio: consistira en contestar por escrito 20 preguntas tipo test, con
respuestas alternativas cada una de ellas, de las que solo una sera valida,
relacionadas con las materias que figuran en el temario anexo de las presentes
Bases y con las funciones y trabajo a desarrollar y cuya duracién sera de 40

minutos.

Puntuacién: hasta un maximo de 10 puntos, requiriéndose un minimo de 5

puntos. Para la valoracion se utilizaran los siguientes criterios:
i. Larespuesta correcta se valorara con 0,25 puntos.

ii. Las respuestas erréneas, en blanco o con mas de una respuesta

sefialada no penalizaran.

e Segundo ejercicio: consistira en la realizacion de una o varias pruebas de
caracter practico a determinar por el Tribunal, relacionadas con las funciones y
trabajos propios de la categoria del puesto de Conserje, que consistiran en la

simulacion de situaciones habituales propias de desempefio cotidiano.

Puntuacién: hasta un maximo de 20 puntos, requiriéndose un minimo de 10

puntos.

La calificacion final de esta fase de oposicion vendra determinada por la suma de cada

uno de los ejercicios indicados.
CALIFICACION FINAL Y RELACION DE APROBADOS.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de la puntuacién de los ejercicios
de la fase de oposicion y concurso. El Tribunal confeccionara la lista de los aspirantes
con la puntuacion total, que se hara publica en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en su pagina web, concediéndose un plazo de cinco dias habiles para
que se formulen las alegaciones y reclamaciones que se estimen pertinentes en cada

uno de los ejercicios.

El Tribunal elevara a la Alcaldia, u 6rgano en quien se haya delegado, junto con el acta
de la ultima sesion, la lista de aprobados en la que habran de figurar los aspirantes que

hayan superado las pruebas selectivas por orden de puntuacion.

En caso de empate, se decidira a favor del aspirante que haya obtenido mas puntuacion
en la fase de oposicién por el orden de realizacion de los ejercicios. En caso de persistir
el empate, se tendra en cuenta el primer apellido, iniciandose por aquellos que
comiencen por la letra que determine la resolucion de la Secretaria de Estado de

Administraciones Publicas, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se
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c)

refiere el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion

del Estado, del afio del llamamiento y, en caso de no conocerse, la del afio anterior.

La relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo se publicara en el
Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento. Asimismo, el Tribunal de
seleccion elevara al érgano competente propuesta del aspirante que haya obtenido la

mayor puntuacion al objeto de ser nombrado como Conserje.

En el plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde el siguiente al de la publicacién de
la relacién de aprobados/as a que se refieren los parrafos anteriores, el aspirante

propuesto debera presentar en el Ayuntamiento los siguientes documentos:
a. Original del titulo exigido.

b. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que imposibilite para el desempefio de las funciones propias de la plaza
convocada, soélo en el caso de no estar en la situacidon administrativa de servicio

activo.

Quienes dentro de plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor u otros previstos en
la normativa de aplicacion, no presentasen la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las presentes Bases,
no podran ser nombrados como Conserje y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud

inicial.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el 6rgano competente resolvera
su nombramiento. Notificado éste, el empleado asi propuesto debera presentar
declaracion de no estar incurso en incompatibilidad ni de desempefiar ninguna otra

actividad, publica o privada, ajena a esta Administracion.

El/la aspirante que no tomara posesion de su cargo en el plazo senalado sin causa

justificada, decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

11. NORMA FINAL

Contra las presentes bases se podran interponer, con caracter potestativo, recurso de

reposicion en el plazo de un mes, ante el Alcalde-Presidente o bien, directamente recurso

contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de los contencioso-

administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente de su publicacion

en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I|. TEMARIO

TEMARIO COMUN

1. El personal laboral al servicio de la Administracion publica. Derechos y deberes de los

trabajadores. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

2. La prevenciéon de riesgos laborales. Normas basicas de seguridad y salud laboral;

prevencién de accidentes, elementos de seguridad, planes de emergencia y evaluacion.

TEMARIO ESPECIFICO
1. Funciones y tareas a desempenfar por Conserje.

2. Atencion e informacion al publico presencial, telefonica o mediante instrumentos

informaticos.

3. Custodia de maquinas, mobiliario, instalaciones y locales. Control de accesos. Apertura

y cierre de locales y edificios. Puesta en marcha y parada de instalaciones.

4. Descripcion del funcionamiento y mantenimiento basico de aparatos eléctricos en

edificios, proyectores, sistemas de sonido, sistema de megafonia.

5. Traslado de material y mobiliario. Almacenamiento. Revision y reposicion de materiales,
equipamiento e instalaciones. Subsanacion de anomalias y desperfectos que no exijan

especial cualificacion técnica.

6. Manejo de maquinas reproductoras, fax, encuadernadoras y otras analogas.

7. Mantenimiento de instalaciones no especializadas (carpinteria, cerrajeria, pintura,
electricidad, albanileria, fontaneria, jardineria)
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AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE LA VEGA

ANEXO II.

SOLICITUD PARA LA PROMOCION INTERNA DEL PUESTO DE CONSERJE S EN EL
AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE LA VEGA

DATOS PERSONALES
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

El abajo firmante DECLARA RESPONSABLEMENTE que son ciertos todos los datos
consignados en la presente solicitud y que retine todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en la convocatoria publicada en al BOCM n° de fecha

, para el puesto senalado, para lo que aporta:
a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, pasaporte.

b) Fotocopia del titulo académico exigido como requisito de participacion.

c) Cuenta de correo electronico para notificaciones de llamamiento que, conforme a estas
bases, proceda hacer de forma individualizada.

Asimismo, acompafia a la solicitud la siguiente documentacion senalada en las Bases:

00 Fotocopia compulsada del certificado que acredite su pertenencia como trabajador fijo
de la plantilla y al grupo profesional E, en la categoria de Conserje, Limpiador/a o Pedn
del Ayuntamiento de San Martin de la Vega.

[1 Fotocopia compulsada del certificado que acredite haber prestado servicios efectivos
durante, al menos, dos anos, en el Ayuntamiento de San Martin de la Vega en la
categoria desde la que se participa.

[l Fotocopia compulsadas de los diplomas o certificados de superacioén, asistencia o
aprovechamiento correspondientes a la actividad formativa.

En consecuencia, SOLICITA SER ADMITIDO/A a las pruebas selectivas resefiadas para la

promocion interna del puesto de Conserje.

En ,a de de

(firma)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE LA VEGA (MADRID)

El tratamiento de los datos de caracter personal que se recogen se sujeta a lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas
normativa aplicable. El interesado/a podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion en los términos establecidos en la legislacion aplicable, dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento
de San Martin de la Vega, Plaza de la Constitucién, n° 1, 28330, San Martin de la Vega (Madrid).
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