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BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEFINITIVA
POR EL SISTEMA DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS DE UNA PLAZA
DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN
DE LA VEGA.

1. Objeto

Las presentes bases especificas tienen por objeto la provision definitiva de una plaza de
Agente de Policia (Grupo C, subgrupo C2, complemento de destino: 14), cubierto en
adscripcion provisional, reservado a funcionarios/a de carrera del Cuerpo de Policia
Municipal del Ayuntamiento de San Martin de la Vega, Agente, perteneciente a la oferta
de empleo publico 2017 e incluida en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales,
clase de Policia Local, categoria Agente de Policia, mediante el sistema de concurso de
méritos, de acuerdo a los articulos del 39 al 50, 62.2 y 63.c) del Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo

A estas plazas les corresponderan las funciones establecidas en el articulo 53 de la Ley
Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 10 de la Ley 4/1992,
de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Madrid, en el
articulo 8 del Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, asi como las relacionadas en el articulo 29 del Reglamento del
Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de San Martin de la Vega publicado en el
B.O.C.M. n° 198 de 21 de agosto de 2017.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedaran sometidos desde el
momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigente y no podran
simultanear el desempefio de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de San Martin de la Vega, del
Estado, de las Comunidades Autonomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de
empresas que tengan cardcter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los
sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase.

2. Normativa de aplicacion

Con caracter general esta convocatoria se regird por las presentes Bases especificas vy,
en lo no previsto en las mismas, por las bases generales de aplicacion para la seleccion
de funcionarios de carrera de este Ayuntamiento, aprobadas por Decreto de la Alcaldia
de fecha 1 de septiembre y publicadas en el BOCM numero 227 de fecha 23 de
septiembre de 2004, y su modificacion realizada el dia 11 de octubre de 2004, publicada
en el BOCM numero 242, y en especial, los articulos 39 a 50, 62 y 63 del Reglamento
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provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo

Asimismo, sera de aplicacion lo regulado en las siguientes normas juridicas:

e Ley 7/1 985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

e Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La Comision de Valoracion responsable de la provisibn no podra aprobar ni
declarar que ha superado el proceso de provision un niamero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

Las presentes bases vincularan a la Administracion y a la comision de valoracién
gue ha de valorar los méritos y a quienes participen en las mimas. Las presentes bases
s6lo podran ser modificadas con sujecion a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos y poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la toma
de posesién como funcionario de carrera:

1.- Ser miembro del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de San Martin de la
Vega, Agente de Policia Local.

2.- Tener un minimo de dos afios de antigledad en la categoria de Agente de
Policia Local.

3.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o

Bases especificas Provision Definitiva por Concurso Interno Méritos Plaza Agente de Policia Local.
Pag. 2



“‘II."'

D
A5

Ayuntamiento de
San Martin de la Vega

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE LA VEGA

estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario.

4.- Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

5.- Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones.

6.- Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley.

Los/as funcionarios en adscripcion provisional vendran obligados, en tanto
permanezcan en dicha situacién, a participar en los concursos que se convocan para la
provision de puestos de su Escala y Subescala, incluyéndose en dicho colectivo los/as
funcionarios/as que reingresen al servicio activo sin reserva de puesto.

4. Solicitudes, Documentacidn, plazo v lugar de presentacion.

4.1. Solicitudes y documentacion:

Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran al Alcalde-
Presidente de la Corporacion, mediante instancia ajustada al modelo que se adjunta
como anexo | de estas bases, en la que, en todo caso, los aspirantes deberdn declarar
bajo su responsabilidad que retnen todos y cada uno de los requisitos que se exigen en
estas bases, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o a través de
cualquiera de los demas medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud deberd ir acompafiada de fotocopia compulsada del D.N.l. del
concursante y de un “curriculum” en el que se recogeran ordenadamente los méritos que
alegue aquel de entre los que son objeto de valoracién por estas bases acompafnado con
la documentacion compulsada acreditativa de los méritos que alegue y certificado de
servicios prestados. A los efectos del abono de la tasa por derechos de examen, el
presente proceso selectivo estd exento de la misma.

4.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de QUINCE DIAS HABILES contados a partir
del siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO. Las bases y la convocatoria se publicara integramente en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid. Los sucesivos anuncios se publicardn en la pagina
web www.ayto-smv.es y en el tablén de anuncios, computandose los plazos desde la
fecha de publicacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Bases especificas Provision Definitiva por Concurso Interno Méritos Plaza Agente de Policia Local.
Pag. 3


http://www.ayto-smv.es/

‘“Ill,,'
Y AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE LA VEGA
A5,

o g 5.- Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el Alcalde-Presidente dictard
resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos en el plazo méaximo de
un mes. Dicha resolucién, que debera publicarse en el Tablén de anuncios y en la pagina
web municipal, contendr4 como Anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos
con su correspondiente documento nacional de identidad (cifrado) e indicacion de las
causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir
del siguiente al de la publicaciéon de la resolucidn, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su no inclusién expresa. Asimismo, aquellos aspirantes que
hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podradn manifestarlo
en el mismo plazo.

Transcurrido dicho plazo las reclamaciones, si las hubiere, serdn resueltas mediante
Decreto del Alcalde-Presidente, declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, cuyas listas completas se haran publicas en el tablén de edictos y
en la pagina web del Ayuntamiento.

El hecho de figurar en la relaciébn de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.
Cuando del examen de la documentacion que deba presentarse en el caso de ser
seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el
procedimiento.

Asimismo, la Comision de Valoracion, si tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos para tomar parte en el
procedimiento de movilidad, previa audiencia al interesado, podra proponer su exclusién
a la autoridad convocante.

Los errores materiales o de hecho que puedan advertirse en la lista se podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

6. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion serd nombrada por la Alcadia y estard compuesto por un
presidente, un secretario con voz pero sin voto y un minimo de cuatro vocales, entre los
que podra figurar un representante de la Comunidad de Madrid, asi como sus respectivos
suplentes.

Se podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas limitandose a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas, con voz pero sin voto.
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0 superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de
carrera. Asimismo, la Comisiéon de Valoracion no podra estar formados mayoritariamente
por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo, Escala, Subescala y categoria objeto
de la provision.

Asimismo la Comision de Valoracion podra valerse de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los mismos.

La Comisién de Valoracion que actle en estas pruebas selectivas tendréa la categoria
tercera, conforme a lo preceptuado en el capitulo V, articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En la resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se fijara la composiciéon nominativa de la Comisién de Valoracion a efectos de
poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucion
se anunciara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

La Alcaldia podra requerir a los miembros de la Comisién una declaracion expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién legalmente previstas.
Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberdn comunicarlo a la
Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias hébiles.

Si una vez constituido la Comision de Valoracion, e iniciada la sesién, se ausenta el
Presidente, éste designard, de entre los vocales concurrentes el que le sustituird durante
Su ausencia.

Si por cualquier motivo el presidente, el secretario, o los vocales de la Comision de
Valoracién y los suplentes necesarios, con independencia de las responsabilidades en
que incurran, no pueden o no quieren continuar siendo miembro de la Comision,
impidiendo la continuacién reglamentaria del procedimiento selectivo por falta de titulares
o suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores, y previos los
trdmites reglamentarios correspondientes, se designaran los sustitutos de los que han
cesado, y posteriormente se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacién del
proceso selectivo.

7.- Calificacion de la fase de concurso.

7.1. Méritos a valorar.

En la fase de concurso solo podran valorarse los méritos que los aspirantes posean antes
de la finalizacion del plazo de admision de instancias y que se acrediten
documentalmente como se especifica en la Base 4.1, siendo necesario obtener un
minimo de cincuenta puntos para superarlo.
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documentalmente en plazo.

Consistira en la calificacion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes, segun el baremo establecido. La Comision de Valoracion examinara la
documentacion aportada por los interesados en el plazo de presentacion de instancias, a
fin de apreciar las aptitudes y méritos alegados.

7.2. Baremo de méritos
a.- Antigiedad.

Por cada afio, o fraccidon superior a seis meses, de servicios prestados en la
Escala Basica, Clase de Policia Local, se otorgara 1 punto.

Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses de servicios prestados en
categorias relacionadas con funciones policiales en cualquiera de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, se otorgaran 0,50 puntos.

La suma de los puntos obtenidos en este apartado no podra superar los 10
puntos.

b.- Nivel del complemento de destino del puesto de trabajo desempefado.

a) Por desempefio de un puesto de trabajo superior en dos 0 mas niveles al del
puesto que se concursa, 10 puntos.

b) Por desempefio de un puesto de trabajo superior en un nivel al del puesto que
se concursa, 8 puntos.

c) Por desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al de puesto que se
concursa, 6 puntos.

d) Por desempefio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del puesto que se
concursa, 4 puntos.

e) Por desempefio de un puesto de trabajo inferior en dos o mas niveles al del
puesto que se concursa, 2 puntos.

La suma de los puntos obtenidos en este apartado no podra superar los 10
puntos.

c.- Grado personal consolidado: Se adjudicard hasta un maximo de 10 puntos por la
posesion de un determinado grado personal consolidado, dentro de la carrera
administrativa con arreglo al siguiente baremo:

1.- Por poseer un grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 10 puntos.

2.- Por poseer un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 9 puntos:

3.- Por poseer un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 7 puntos.

d.- Distinciones.
a.- Condecoraciones: 1,5 puntos por cada una.
b.- Distinciones: 1 punto por cada una.
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Local y Alcaldia-Presidencia: 0,65 puntos por cada una.

d.- Felicitaciones por las Jefaturas de Policia Local: 0,20 puntos por cada una.

La suma de los puntos obtenidos en este apartado no podra superar los 10
puntos.

e.- Titulaciones académicas.

Por estar en posesion de las siguientes titulaciones distintas a la alegada como
requisito para tomar parte en las pruebas selectivas, o de masters oficiales acreditados
mediante diplomas o certificados expedidos por universidades, se otorgaran los puntos
gue a continuacion se indican:

* Titulo de Doctor: 10 puntos.

» Master de postgrado o programa de doctorado: 9,5 puntos

* Titulo de Grado o Licenciado en Derecho o Criminologia: 9,5 puntos.

» Titulo de Grado o Licenciado en disciplinas distintas a las sefialadas en el
apartado anterior, Ingeniero Superior, Arquitecto Superior o equivalente: 8,50 puntos.

» Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o
Formacion Profesional Grado Superior,: 7 punto.

La suma de los puntos obtenidos en este apartado no podra superar los 10
puntos.

f.- Formacion y perfeccionamiento profesional.

Por cada curso de formacion policial realizado en la Academia de Policia Local de
la Comunidad de Madrid u otros centros u organismos oficiales relacionados con la
funcién policial, Universidades o Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, Centros de Formacion de las Fuerzas Armadas, asi como
cursos acogidos al Plan de Formacion Continua de las Administraciones Publicas o
impartidos por Organizaciones Sindicales, siempre que estén relacionados con la funcion
policial, se otorgaran entre 0,2 y 1,5 puntos por cada uno de ellos, atendiendo a su
duracion, segun los siguientes tramos:

e Menos de 20 horas: ................ 0,15.
e De20a40horas........... 0, 25
eDed4la60horas............... 0,50
eDe6lal?20horas.............. 1L

eMasde 120 horas. . ............. 1,50.

La suma de los puntos obtenidos en este apartado no podra superar los 20
puntos.

g.- Titulos especificos de Policia Local: se valorard con un maximo de 10 puntos la
posesion de titulaciones especificas que acrediten la especializacion de labores de
Policia Local con arreglo al siguiente baremo:
a.- Por la posesion del curso sobre control electronico de tréfico vial: 1,5 puntos.
b.- Por la habilitacion o certificado como operador de sonémetro: 1,5 puntos.
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conduccion: 1 punto.

d.- Por la posesion del titulo de Especialista en Policia Judicial: 1 punto.

e.- Por la posesion del titulo de Especialista en Seguridad Vial: 1 punto.

f.- Por la posesion del titulo de Agente Tutor y certificado de experiencia en dichas
funciones: 0,5 puntos.

g.- Por la certificacion de experiencia de oficina de denuncias: 0,5 puntos.

h.- Memoria: consistir en realizar una memoria previa a la entrevista personal sobre sus
caracteristicas, condiciones, medios necesarios, propuestas de mejora en el desarrollo de
las correspondientes funciones y todas aquellas otras cuestiones, relativas al puesto, que
considere de interés o de importancia.

Se otorgara un maximo de 10 puntos.

i.- Entrevista personal: versard sobre los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto, de acuerdo con lo previsto en esta convocatoria, y en su caso,
sobre la memoria, el conocimiento del término municipal, callejero, barrios, pedanias,
servicios, instituciones, historia, organizacion, administracion municipal y otros de
particular interés para la poblacion del Ayuntamiento de San Martin de la Vega. Ademas
podra extenderse a la comprobacion de los méritos alegados. La convocatoria para la
realizacion de la entrevista se realizara en llamamiento Unico y una vez baremados los
méritos, excluyéndose del concurso a quienes no comparezcan. La actuacién de
aspirantes sera en orden alfabético, iniciandose por quien su primer apellido comience
por la letra “A”, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 18 de abril de
2017, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica.
Se otorgara un maximo de 10 puntos.

8. Calificacion definitiva de la fase de concurso v relacion de aprobados.

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra dada por la suma de todos los
puntos obtenidos por aplicacion de lo previsto en el Baremo de las presentes Bases.

Superara el concurso el aspirante que obtenga, una vez sumados todos los puntos de la
fase del concurso, la calificacion mas alta sin que, por tanto, se pueda considerar que han
superado el concurso, obtenido plaza o quedado en situacion de expectativa de destino,
los aspirantes que hubieran superado la fase de concurso si no figuran incluidos en la
relacion propuesta por la Comision de Valoracion y que alcancen la puntuacion minima
de 50 puntos.

El orden de colocacion de los aspirantes se establecera de mayor a menor puntuacion.
En caso de empate, éste se dirimira por aquel aspirante que haya sacado mejor
puntuacion en el orden del concurso establecido. De persistir el empate, éste se
solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
iniciandose por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria General
para la Administracion Publica en vigor.
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relacion de aprobados de la fase de concurso por orden de puntuacion, en el tablon de
edictos del Ayuntamiento.

Simultdneamente a su publicacion en el tablon de edictos y en la pagina web la Comision
de Valoracion elevaré la relacion expresada al Alcalde-Presidente.

En ningun caso la relacion de aprobados podra contener un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que la Comision de
Valoracién haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento como
funcionarios en practicas, o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, el 6rgano convocante podré requerir de
la Comision de Valoracién relaciébn complementaria de los aspirantes que, habiendo
superado la fase de concurso, sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como funcionaros en préacticas.

9. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES a
partir de la publicacion de la relacion de aprobados en el Tablon de Edictos y en la pagina
web, los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en las bases y, en patrticular:

a) Declaracion responsable o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

b) Certificaciobn expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de
carecer de antecedentes penales. Este certificado debera estar expedido dentro de los
tres meses anteriores al dia en que finalice el plazo de presentacion de documentos.

c) Declaracion jurada en la que figure expresamente el compromiso de portar
armas y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

d) Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de
incompatibilidad segun la Ley 53/1984, y demas normativa aplicable sobre
incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

e) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir de la clase A2 y B, que
correspondan, expedido con anterioridad a la fecha en que finalizé el plazo de
presentacion de instancias. En el caso del permiso de conducir de la clase A2 debera
contar con dos afios de antigiedad minimo.
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En el supuesto de que del examen de la citada documentacion se dedujera que
carecen de los requisitos sefialados en la base 2 quedarian anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

10. Nombramiento como funcionario de carrera de la provision definitiva.

La Comision de Valoracién publicara en el Tablén de edictos del Ayuntamiento la
relacion del candidato aprobado elevando ésta al Organo competente para su
nombramiento como funcionario de carrera en la categoria de Policia del Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de San Martin de la Vega.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion
de los actos de los 6rganos de provision dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. Los nombramientos deberan publicarse
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

11. Toma de posesion.

El aspirante nombrado funcionario de carrera debera tomar posesion en el plazo de
tres dias habiles a contar desde la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid.

Para la toma de posesion los interesados compareceran en el Ayuntamiento en cuyo
momento y como requisito previo a la extension de la diligencia que la constate deberan
prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente y formular la
declaracion jurada de las actividades que estuvieran realizando.

Quien sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado no
accederan a la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de
San Martin de la Vega, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas
y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedaran obligados a utilizar
los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicion el
Ayuntamiento.

Bases especificas Provision Definitiva por Concurso Interno Méritos Plaza Agente de Policia Local.
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Y AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE LA VEGA
4B,
San Warin e L Vega El Ayuntamiento de San Martin de la Vega proporcionara a través de la Jefatura del

Cuerpo de Policia Local un curso de formacién dirigido al aprendizaje de la normativa
especifica de aplicacion en el Ayuntamiento de San Martin de la Vega, la cultura
organizacional y funcionamiento interno del Cuerpo de Policia Municipal, protocolos de
actuacion, manejo de herramientas tecnoldgicas y demas cuestiones relevantes para una
correcta prestacion del servicio de seguridad, su entorno y problemética en el municipio
de San Martin de la Vega. Asi como habilidades generales, conducta, implicacion,
participacion, responsabilidad, disciplina, correccion en el trato con los ciudadanos,
mandos y compafieros y las destrezas profesionales requeridas para el correcto
desemperio de la actividad policial.

12. Impugnacion.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas, y de la actuacion de la Comision de Valoracion, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En San Martin de la Vega, a 07 de febrero de 2018

Fdo.: Sergio Neira Nieto
Concejal Delegado de Seguridad

Bases especificas Provision Definitiva por Concurso Interno Méritos Plaza Agente de Policia Local.
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AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE LA VEGA

A8,

Ayuntamiento de
San Martin de la Vega

ANEXO |

SOLICITUD PARA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE UNA
PLAZA DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO
INTERNO DE MERITOS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE LA VEGA

DATOS PERSONALES

(Por favor, escriba en mayusculas o en letra legible)

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre Tipo de documento N° documento identidad
D.N.L. Tarjeta de residencia
Pasaporte
Via pablica NP Portal Bloque Escalera | Piso Puerta
Cadigo postal Municipio Provincia eléfono fijo

Teléfono movil

Correo electrénico:

Que desea patrticipar en el concurso de méritos para la convocatoria de una provision de
una plaza de Agente de Policia Local del Ayuntamiento de San Martin de la Vega,
segun las Bases publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n°® de

En

, Y DECLARA:

¢ Que son ciertos todos los datos consignados en la presente solicitud.

e Que reline todos los requisitos generales y especificos necesarios para aspirar a
la plaza convocada.

¢ Que acompario a la solicitud la documentacion sefialada en las Bases: fotocopia

compulsada del

D.N.l. y de un “curriculum” en el que se recogeran

ordenadamente los méritos que alegue aquel de entre los que son objeto de
valoracién por estas bases acompafiado con la documentacion compulsada
acreditativa de los méritos que alegue y certificado de servicios prestados.

En consecuencia, SOLICITA SER ADMITIDO/A a la provision de la plaza resefiada.

,a

de

de20

(firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE LA VEGA (MADRID)

El tratamiento de los datos de caracter personal que se recogen se sujeta a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos

de Caracter Personal asi como por la Ley 8/2001, de Proteccion de Datos de Caracter Personal de la Comunidad de Madrid y demas

normativa aplicable. El interesado/a podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en los términos

establecidos en la legislacion aplicable, dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento de San Martin de la Vega, Plaza de la Constitucion n° 1,

28330 San Martin de la Vega (Madrid).

Bases especificas Provision Definitiva por Concurso Interno Méritos Plaza Agente de Policia Local.
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