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AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE LA VEGA

D XAVIER M. PEREZ PINEYRO, SECRETARIO EN FUNCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE
SAN MARTIN DE LA VEGA (MADRID)

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el
25/07/2018 14:05:00, adoptoé entre otros, el siguiente ACUERDO:

APROBACION RESOLUCION PROCESO SELECTIVO AGENTE DE POLICIA LOCAL

REF: PRP2018/2479
UT: PERSONAL
Exp: PDPER ,13/2018

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 8 de febrero de 2018 se aprobaron las
bases y convocatoria para el proceso para la provision definitiva por el sistema de concurso
interno de méritos de una plaza de agente de la policia local del Ayuntamiento de San Martin
de la Vega.

El anuncio integro de las citadas Bases y la convocatoria del proceso selectivo se
publicaron en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n° 52 de 2 de marzo de 2018,
Tablén de Anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento (www.ayto-smv.es), asi como
en el Boletin Oficial del Estado n® 91 de 14 de abril de 2018.

Por Decreto de Alcaldia de 11 de julio de 2018 se dispuso, entre otros, aprobar la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para el proceso para la provision definitiva por el
sistema de concurso interno de méritos de una plaza de agente de la policia local del
Ayuntamiento de San Martin de la Vega.

Las pruebas se celebraron y el Tribunal se reunié con fecha 19 de julio de 2018 a los
efectos de la resolucion del presente proceso selectivo.

Con fecha 19 de julio de 2018 el Tribunal Calificador se reunié para valorar la fase de
concurso y aprobar la calificacion final, acordando:

“1°.- APROBAR la calificacion del concurso en el proceso selectivo para la provision
definitiva por el sistema de concurso infermo de méritos de una plaza de agente de la policia
local del Ayuntamiento de San Martin de la Vega de conformidad con las bases y
convocatoria aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobiemo de 8 de febrero de 2018.
Siendo el resultado de dicha calificacion la siguiente:

Apellidos y
Nombre A B c D E F G H 1
MARTIN
GARCIA,
Jose Antonio 3 10 9 10 10 20 7 7.5 9
TOTAL g 85,5

2°- EXPONER copia de la presente acta en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y pagina web municipal elevandola a la Junta de Gobierno Local a los efectos procedentes”.

Segun el articulo 8 y 9 de las Bases establece que:

8. Calificacion definitiva de la fase de concurso y relacién de aprobados.




La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra dada por la suma de todos los
puntos obtenidos por aplicacion de lo previsto en el Baremo de las presentes Bases.

Superara el concurso el aspirante que obtenga, una vez sumados todos los puntos de
la fase del concurso, la calificacion mas alta sin que, por tanto, se pueda considerar que han
superado el concurso, obtenido plaza o quedado en situacién de expectativa de destino, los
aspirantes que hubieran superado la fase de concurso si no figuran incluidos en la relacion
propuesta por la Comision de Valoracion y que alcancen la puntuacién minima de 50 puntos.

El orden de colocacién de los aspirantes se establecera de mayor a menor
puntuacion. En caso de empate, éste se dirimira por aquel aspirante que haya sacado mejor
puntuacion en el orden del concurso establecido. De persistir el empate, éste se solventara
por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose por la letra
gue determine el sorteo anual realizado por la Secretaria General para la Administracion
Puablica en vigor.

Terminada la calificacion de los aspirantes, la Comision de Valoraciéon publicara la
relacion de aprobados de la fase de concurso por orden de puntuacion, en el tablon de
edictos del Ayuntamiento.

Simultdneamente a su publicacion en el tablon de edictos y en la pagina web la
Comision de Valoracion elevara la relacion expresada al Alcalde-Presidente.

En ningln caso la relacién de aprobados podra contener un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que la Comision de
Valoracién haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento como funcionarios en
practicas, o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos, el érgano convocante podréd requerir de la Comision de
Valoracién relacion complementaria de los aspirantes que, habiendo superado la fase de
concurso, sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionaros en
practicas.

9. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES a partir
de la publicacién de la relacién de aprobados en el Tablén de Edictos y en la pagina web, los
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en las bases y, en particular:

a) Declaracion responsable o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario en el que hubiese sido separado o
/inhabilitado.

b) Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer
de antecedentes penales. Este certificado debera estar expedido dentro de los tres meses
anteriores al dia en que finalice el plazo de presentacién de documentos.

c¢) Declaracién jurada en la que figure expresamente el compromiso de portar armas y
de utilizarlas en los casos previstos en la Ley.



d) Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de
incompatibilidad segln la Ley 53/1984, y demas normativa aplicable sobre incompatibilidades
del personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

e) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir de la clase A2 y B, que
correspondan, expedido con anterioridad a la fecha en que finalizé el plazo de presentacion
de instancias. En el caso del permiso de conducir de la clase A2 debera contar con dos afios
de antigiiedad minimo.

En el supuesto de que del examen de la citada documentacién se dedujera que
carecen de los requisitos sefalados en la base 2 quedarian anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Consta propuesta de la Concejala de Economia, Hacienda, Personal y Presidencia de
20 de julio de 2018 .-

La Junta de Gobierno Local, tras deliberar y por unanimidad de los presentes,
ACUERDA:

1°.- APROBAR el proceso selectivo ‘para la para la provision definitiva por el sistema
de concurso interno de méritos de una plaza de agente de la policia local del Ayuntamiento de
San Martin de la Vega de conformidad con las bases y convocatoria aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno de 8 de febrero de 2018

2°- APROBAR la calificacion del concurso en el proceso selectivo para la provision
definitiva por el sistema de concurso interno de méritos de una plaza de agente de la policia
local del Ayuntamiento de San Martin de la Vega de conformidad con las bases y
convocatoria aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de 8 de febrero de 2018.
Siendo el resultado de dicha calificacion la siguiente:

Apellidos y

Nombre A B c D E F G H I
MARTIN
GARCIA,
Jose Antonio 3 10 9 10 10 20 7 7.5 9
TOTAL : 85,5

3°- HABILITAR el plazo de DIEZ DIAS NATURALES a partir de la publicacion de la
relacion de aprobados en el Tablén de Edictos y en la pagina web, de los documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases
y, en particular:

a) Declaracién responsable o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.



b) Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer
de antecedentes penales. Este certificado debera estar expedido dentro de los tres meses
anteriores al dia en que finalice el plazo de presentacién de documentos.

c) Declaracién jurada en la que figure expresamente el compromiso de portar armas y
de utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

d) Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de
incompatibilidad segan la Ley 53/1984, y demas normativa aplicable sobre incompatibilidades
del personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

e) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir de la clase A2 y B, que
correspondan, expedido con anterioridad a la fecha en que finalizé el plazo de presentacion
de instancias. En el caso del permiso de conducir de la clase A2 debera contar con dos afios
de antigiiedad minimo.

En el supuesto de que del examen de la citada documentacion se dedujera que
carecen de los requisitos sefialados en la base 2 quedarian anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

4° - PUBLICAR la presente en el Tablén de Anuncios y Pagina Web municipal a los
efectos procedentes. '

5°.- COMUNICAR este acuerdo a la Concejalia de Personal y Seguridad, a la Junta de
Personal y a la Unidad de Personal a los efectos oportunos.

6°.- FACULTAR al Sr. Alcalde para la firma de cuantos documentos sean necesarios y
para la ejecucion del presente acuerdo.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos en el expediente de su razén, con
la salvedad prevista en el art. 206 del R.O.F.R.J., expido el presente de orden y con el visto
bueno de la Alcaldia, en San Martin de la Vega, a 25 de julio de 2018.

Ve B®
EL ALCALDE




