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i,

Ayuntamiento de San Martin de la Vega

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA COMO

PERSONAL LABORAL FIJO MEDIANTE CONCURSO DE CUATRO PLAZAS DE
PROFESORESIAS DE MUSICA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE LA
VEGA, Y CONSTITUCION DE BOLSAS DE EMPLEO.

1. Constituye el objeto de las presentes Bases regular la convocatoria para cubrir a
través del sistema de concurso de méritos tres plazas de profesores de musica incluidas dentro
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, mediante contrato laboral fijo indefinido de
este Ayuntamiento, asi como la constitucién de una bolsa de empleo para cubrir posibles
vacantes temporales en la Escuela Municipal de musica.

También se convocan para su hegociacion colectiva la plaza propuesta a ser incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2026, en concreto identificada bajo el cédigo
presupuestario CU.03.02.

Los puestos a cubrir figuran en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo con la
denominacion de Profesores de Musica, Nivel 20, con las retribuciones basicas del Grupo
laboral A2 y las complementarias contenidas en el Presupuesto actualmente vigente.

La jornada laboral y las especialidades son las siguientes,

presﬁ%ﬂ?&gario Subr?i:'llé}lno y Categoria y jornada Especialidad
CU.03.05 A2 — 20 Prof. Musica (28,57%) Violin
CU.03.06 A2 - 20 Prof. Misica (30%) Piano
CU.03.08 A2 — 20 Prof. Musica (42,86%) Piano
CU.03.02 A2 - 20 Prof. Musica (63,57%) Piano

La bolsa de empleo se generara para las modalidades de violin, piano, musicoterapia,
saxofon, percusion, guitarra y flauta.

Quienes resulten seleccionados/as desempefiaran las funciones propias del puesto al que
accedan y quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades, lo que supondra la
prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el previo
reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.

2. Las pruebas selectivas se ajustaran al sistema de concurso, con garantia de los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con lo establecido
en el ordenamiento juridico vigente.

Motiva la eleccion del sistema selectivo de concurso, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 61.7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
respecto a los sistemas de acceso a la Funcion Publica Local, la naturaleza de las plazas y
las funciones a desempefar, que obligan a considerar en el proceso la experiencia
profesional en el ambito de la Administracion.

3. La convocatoria y las presentes bases especificas se publicaran integras en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento, en su pagina web (http://ayto-smv.es/tramites/tablon-
virtual/empleo-publico/), un extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Ayuntamiento de San Martin de la Vega

Los sucesivos anuncios se publicaran en la pagina web www.ayto-smv.es y en la sede
electronica municipal, computandose los plazos desde la fecha de publicacion en la sede
electronica.

4. Requisitos

Para poder formar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los/las
aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de
instancias, los siguientes requisitos:

1-

Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal
laboral fijo, en igualdad de condiciones que los/las espafioles/as a los empleos
publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen
una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas:

a- Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b- El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c- Las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Uni6on Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad establecida para la
jubilacion.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial,
para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones
que los demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan presentar
certificacion expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Autbnoma o
de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su
capacidad para desempenfiar las funciones y tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria acreditando el grado de discapacidad que
padecen. El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
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Ayuntamiento de San Martin de la Vega

soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de
prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria.

6- No estar inscrito/a en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, debiendo
presentar, en el momento de la contratacion, certificado negativo tal como
consta en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccién Juridica del Menor, afiadido por la Ley 26/2015, de 28 de
julio, de Modificacién del Sistema de Proteccion a la Infancia y a la
Adolescencia (BOE n° 180 de 29 de julio de 2015), en vigor desde el 18 de
agosto de 2015.

7- Estar en posesion de la titulacion de grado en Ensefianzas artisticas superiores
en _musica o equivalente (titulo de profesor expedido al amparo del Decreto
2618/1966, de 10 de septiembre) en las siguientes especialidades (segun se
opte)

a) Violin (obtencién de plaza)

b) Piano (obtencién de plaza)

c¢) Musicoterapia (bolsa de empleo)
d) Saxofén (bolsa de empleo)

e) Percusion (bolsa de empleo)

f) Guitarra (bolsa de empleo)

g) Flauta (bolsa de empleo)

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la

credencial que acredite su homologacion o de la credencial de reconocimiento en el
parrafo anterior, en aplicacion de la Directiva 89/48/CEE.

5. Solicitudes, Documentacién, lugar de presentacion y plazo.

Solicitudes: El modelo de solicitud obligatoria para la participacion en las
presentes pruebas se ha incorporado a estas bases como ANEXO I. En ella los/las
aspirantes manifestaran que retnen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la anterior Base Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de
presentacién de instancias, y se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, junto con
el abono de la tasa por derechos de examen, si procede.

La solicitud tiene validez a todos los efectos como declaracion responsable y la
indebida cumplimentacién, tanto en cuanto a inexactitud de los datos, como la
falsedad comprobada de los mismos, determinara la eliminacion automética de los/as
aspirantes aun cuando se haya iniciado la relacién laboral, a estos efectos, la
Administracion podra comprobar de oficio que los datos aportados son ciertos. La
solicitud, asi como el formulario de autobaremacién debidamente cumplimentado,
tendran caracter obligatorio para todos los aspirantes.

Junto con la instancia sera imprescindible aportar también:
h) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, pasaporte.
i) Fotocopia del titulo académico exigido como requisito de participacion
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Ayuntamiento de San Martin de la Vega

(anverso y reverso)

j) Justificante de abono de los derechos de examen, si procede.

k) Los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen en relaciéon
con el baremo.

I) Fotocopia del certificado de vida laboral actualizada expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, y de contratos o certificados de
la Administracién contratante (Anexo 1) correspondientes en los que figure
la categoria laboral que permitan la valoracion de la experiencia.

Los aspirantes que quieran hacer valer su condicibn de personas con
discapacidad deberan presentar certificacion del organismo competente, acreditativo
de la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas correspondientes a la
convocatoria.

En relacion a los alegados no sera necesaria la compulsa de los documentos
gue se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada de la persona
interesada sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en
la solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el tribunal de seleccién o los
organos competentes del Ayuntamiento puedan requerir a las personas aspirantes que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido
objeto de valoracién. En ningldn caso se valoraran méritos no alegados o0 no
acreditados

Lugar de presentaciéon y plazo: La solicitud para tomar parte en esta
convocatoria y la documentacién de que se acomparie, se presentara en el Registro
General del Ayuntamiento de San Martin de la Vega, dentro de los VEINTE DIAS
HABILES siguientes al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

6. Derechos de examen

La tasa por derechos examen se fija en la cuantia de 18 euros, conforme
determina la Ordenanza Reguladora de la Tasa por Derechos de examen, con las
exenciones y bonificaciones que se regulan en la misma.

El pago de dicha tasa se efectuara mediante ingreso o transferencia bancaria en
el nimero de cuenta ES95 0049 4016 23 2614137443 correspondiente al Banco
Santander, indicando lo que corresponda en el concepto "Nombre. Apellidos —
Profesor/a de musica".

7. Admision de aspirantes. Lista provisional y definitiva.

7.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia, o el 6rgano que
por delegacion le corresponda, dictara resolucion en el plazo maximo de un mes
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicard en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, con
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Ayuntamiento de San Martin de la Vega

indicacion de las causas de exclusion, asi como del plazo de subsanacion de defectos
y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera
de DIEZ DIAS HABILES (contados desde el dia siguiente a dicha publicacion). Los
sucesivos anuncios se publicaran en la pagina web www.ayto-smv.es y en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento, computdndose los plazos desde la fecha de
publicacion en el Tablon de Edictos.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo
gue apruebe la lista definitiva aprobando la constitucion del Tribunal de Seleccién. De
no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tales circunstancias, mediante
anuncio publicado en el Tablon de Edictos y en la pagina web.

La resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos
determinard el lugar, fecha y hora de inicio de la celebracién del procedimiento
selectivo.

7.2. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicién previsto en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en
los términos de la vigente Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa.

7.3. Los errores materiales o de hecho que puedan advertirse en la lista se podran
subsanar en cualquier momento, de oficio 0 a peticién del interesado.

8. Tribunal de seleccién

8.1. El Tribunal de Seleccion estara compuesto por los siguientes miembros, todos
ellos con voz y voto,

* Presidente: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, de igual o superior
titulacion a la exigida para la convocatoria, del Ayuntamiento de San Martin de la Vega.

» Secretario: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
San Martin de la Vega.

* Vocales: tres vocales personal funcionario de carrera o laboral fijo designados por
el Ayuntamiento, de igual o superior titulacion a la exigida en la convocatoria, del
Ayuntamiento de San Martin de la Vega o de cualquier otra Administracion.

La totalidad de los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el acceso a la categoria que se esta seleccionando. La
composicion del tribunal podra incluir también la de los respectivos suplentes, que
seran designados conjuntamente con los titulares.

Se habilita al Tribunal de seleccion para la interpretacion de las presentes bases,
para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes respecto de las dudas o aspectos no
previstos, siempre que no contradigan lo establecido en la normativa de aplicacion
vigente para los procesos selectivos. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia del Presidente y el Secretario o0 de quienes, en su caso, los sustituyan, y de
la mitad, al menos, de sus miembros.
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Ayuntamiento de San Martin de la Vega

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de Asesores
Especialistas para las pruebas con los cometidos que estimen pertinente, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas, y tendran
vOoz pero no voto. Asimismo, los Tribunales podran valerse de la actividad de personal
auxiliar durante el desarrollo del proceso selectivo.

8.2. En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, se fijard la composicién nominativa del Tribunal de
Seleccion a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus
miembros. La resolucién se anunciara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento
y en su pagina web.

8.3. La Alcaldia podra requerir a los miembros del tribunal una declaracion expresa
de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente
previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan
comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles.

8.4. Si una vez constituido el Tribunal Calificador, e iniciada la sesion, se ausenta
el Presidente, éste designara, de entre los vocales concurrentes el que le sustituira
durante su ausencia.

8.5. Si por cualquier motivo el presidente, el secretario, o los vocales del Tribunal y
los suplentes necesarios, con independencia de las responsabilidades en que
incurran, no pueden o no quieren continuar siendo miembro de los tribunales,
impidiendo la continuacién reglamentaria del procedimiento selectivo por falta de
titulares o suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores, y
previos los tramites reglamentarios correspondientes, se designaran los sustitutos de
los que han cesado, y posteriormente se realizaran las actuaciones que falten hasta la
terminacion del proceso selectivo.

8.6. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
escritos de la oposicién sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor.
Aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombre, marcas o0 signos que permitan
conocer la identidad de los mismos, seran eliminados del proceso selectivo.

9. Sistema Selectivo: concurso de méritos.

El sistema selectivo es el de concurso, con una puntuacion maxima de 100
puntos.

Todos los méritos han de ser alegados por los/las aspirantes en el formulario de
autobaremacién. Sélo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo de
los gue se aporte la correspondiente documentacion acreditativa dentro del plazo de

presentacion de instancias.

No seran objeto de valoracién aquellos méritos no acreditados dentro de dicho
plazo sin perjuicio de que la Administracion convocante los acredite de oficio en los
casos en los que se determine en estas bases para aquellas personas que se
encuentren en situacién de servicio activo en la plaza convocada.
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Ayuntamiento de San Martin de la Vega

En este ultimo caso y de forma excepcional Recursos Humanos podra de oficio,
aportar documentacioén que obre en sus archivos para acreditar de forma alternativa
alguno de los méritos cuando por motivos técnicos u organizativos no fuese posible
acreditarlo segun lo contemplado en la convocatoria.

El sistema de seleccion serd el concurso siendo el baremo de méritos el que se
relaciona a continuacion:

a) Méritos profesionales (hasta un méximo de 80 puntos):

=—Servicios prestados en Escuelas de musica municipales como empleados/as
publicos/as laboral o funcionario en la categoria o la escala, subescala, grupo y
subgrupos (profesor de musica, diplomatura o grado, subgrupo de clasificacion
A2 o titulacion requerida en las presentes bases 10 puntos/ afio completo
trabajado.

=—Servicios prestados en otras Administraciones Publicas distintas a Escuelas de
musica municipales como empleados/as publicos/as laboral o funcionario en la
categoria o0 la escala, subescala, grupo y subgrupos (profesor de mdusica,
diplomatura o grado, subgrupo de clasificacion A2 o titulacién requerida en las
presentes bases): 5 puntos por afio completo trabajado.

Los servicios prestados en la Administracion convocante serdn reconocidos de oficio
por Recursos Humanos en el caso de personas en servicio activo en la plaza
convocada y en los restantes casos si se han alegado en el formulario de
autobaremacion.

En el caso de servicios prestados realizados en otras Administraciones Publicas se
acreditara mediante informe de vida laboral y contratos, asi como certificacién
expedida por el 6rgano competente de la Administracion Publica en la que hubieran
prestado sus servicios.

En dicho certificado se deberd hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o
especialidad de dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacién profesional, la
titulacion exigida como requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridico de la
vinculacion (personal laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, temporal,
indefinido no fijo...), y el periodo de prestacién de servicios desempefiado, con
indicacion de la fecha de inicio y final, en su caso.

A efectos del codmputo de servicios prestados, se considerard el afio equivalente a 365
dias naturales. No se computaran las fracciones inferiores a un mes; no obstante, los
periodos incompletos se acumularan entre si con independencia de la Administracion
en que se hubieran prestado (siempre dentro de cada apartado, es decir, Escuelas de
musicas municipales o en otras AAPP distintas), computandose un afio por cada 365
dias resultantes de dicha acumulacion.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reducciéon de jornada o a tiempo parcial
computaran como jornada completa.
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Ayuntamiento de San Martin de la Vega

b) Méritos académicos (Hasta un maximo de 20 puntos):

» Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de
nivel igual o superior distintas a la requerida para el acceso a la categoria
correspondiente o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado vy
abonado los correspondientes derechos para su obtencion antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitud de participaciéon en el
proceso selectivo: 5 puntos/ titulacion. Maximo 10 puntos.

* Por los cursos de formacidon expedidos a partir de 2021 que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones o tareas a
desarrollar (méximo 10 puntos)

Se valorardn Unicamente los cursos de formacién sobre materias directamente
relacionadas con las funciones del puesto, expedidos a partir de 2021 y realizados o
impartidos en Universidades u otros centros publicos oficiales.

No se computaran los cursos impartidos por academias privadas ni aquellos que no
hayan sido organizados u homologados por una entidad publica oficial.

Se valorara de acuerdo con la siguiente escala hasta un maximo de 10 puntos:

o De 100 a 200 horas: 2 puntos
o De 201 a 300 horas:3 puntos
0 Mas de 301 horas: 4 puntos

Se acreditara mediante la presentacién del correspondiente certificado, diploma
o titulo.

En ningln caso seran objeto de valoracidn como mérito aquéllos utilizados para
cumplir alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

Los cursos se acreditardn mediante la presentacion del correspondiente
certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa,
en el que debera constar el organismo o entidad que convocé e impartié la actividad,
denominacion, fechas de realizacion, contenido y nimero de horas de duracién. No se
valorard la formacion no acreditada ni aguélla en la que no conste el nimero de horas
docentes.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica materia, sélo
se valorara el de mayor duracién y en el supuesto de tener la misma, so6lo se valorara
uno de ellos.

10. Calificacién final y relacién de aprobados. Constitucién de la Bolsa.

10.1. La puntuacion final vendra determinada por la suma de la puntuacién de la
valoracion de méritos de la fase de concurso.
El Tribunal confeccionara la lista de los aspirantes con las puntuaciones totales,
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Ayuntamiento de San Martin de la Vega

junto con las personas aprobadas, y plazas convocadas (dos plazas de profesores de
musica de piano y una de violin), que se hara publica en el tablén anuncios de este
Ayuntamiento y en su pagina web.

10.2. El tribunal elevard a la Alcaldia, u érgano en quien se haya delegado, junto
con el acta de la dltima sesion, la lista del aprobado/a en la que habran de figurar
los/las aspirantes que hayan superado la prueba selectiva por orden de puntuacion y
las propuestas de contratacion a favor de los/las candidatos/as que hayan obtenido las
mayores puntuaciones para proceder a la formalizacion de los correspondientes
contratos de trabajo fijas como profesores de musica de violin y piano, y la constitucion
de bolsas de empleo para violin, piano (con los/las aspirantes que no hayan obtenido
plaza) y del resto de modalidades musicales.

En caso de empate se tendré en cuenta el siguiente orden,

1. Mayor numero de dias de desempefio de servicios en el mismo Cuerpo/
Escala/ Clasificacion profesional objeto de convocatoria.

2. Mayor puntuacién en méritos profesionales.

3. Mayor puntuacién en méritos académicos.

4. Mayor numero de dias de desempefio de servicios en el Ayuntamiento de San
Martin de la Vega.

5. De persistir el empate, se resolvera por sorteo.

10.3. El Alcalde requerira a los aspirantes aprobados con mayor puntuacion
respecto a las modalidades de violin y piano para que en el plazo de DIEZ DIAS
NATURALES a contar desde el siguiente a la recepcion del requerimiento para ser
contratados aporten al Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

b- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que menoscabe o impida el normal desempefio de las funciones
correspondientes al puesto.

c- Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad.

d- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas y no estar
incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad.

e- Fotocopias compulsadas de los titulos exigidos y documentacion aportada
valorada como méritos.

f- Certificado Negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales o
resguardo de haberlo solicitado, el cual debera ser negativo para cumplir los
requisitos de capacidad y de la convocatoria.

g- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

La no presentacion de la documentacién dentro del plazo fijado al efecto
determinard la pérdida por parte del aspirante de todos sus derechos. Presentada la
documentacion el Alcalde procedera a realizar la contratacién del aspirante propuesto,
quien debera formalizar el contrato dentro de los 15 dias naturales siguientes a la
notificacion de la contratacion.
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Ayuntamiento de San Martin de la Vega

Tanto en el caso de no presentaciéon de la documentacién como en el de no
realizacion de la contratacion al momento requerido, sin alegacion de causa justificada
para ello, el Tribunal podra formular nueva propuesta de nombramiento a favor del
siguiente aspirante por estricto orden de puntuacién. lgualmente se procedera en el
caso de que se resuelva el contrato dentro del periodo de prueba.

Se establece un periodo inicial de prueba de dos meses transcurridos los cuales,
se entendera consolidado el puesto de trabajo, salvo que con caracter previo haya
sido cursada notificacion de Resolucién de Alcaldia por la que se declare el
desistimiento del contrato por incumplimiento, todo ello con los efectos previstos para
dicho periodo en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

10.4. La Alcaldia dictard resolucion formando la bolsa de trabajo de los/las
aspirantes que no hubieran resultado propuestos para contratacion (en las
modalidades de violin y piano), asi como para el resto de modalidades musicales,
ordenados segun la puntuacién total obtenida en la oposicion.

La contratacion o nombramiento de personal temporal sélo podra realizarse con
personas incluidas en la bolsa de trabajo vigente en cada momento.

El orden de prelacion de los aspirantes en el marco de la bolsa quedara
determinado por el puesto que ocupen en la relacion redactada por el Tribunal. En
todo caso, por el mero hecho de figurar en la correspondiente bolsa de trabajo
figuraran en el estado de disponible que mas abajo se detalla.

Los aspirantes con minusvalia igual o superior a un 33% habran de presentar junto
con la solicitud la documentacidbn que acredite que cuentan con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%. En este caso el Tribunal podra disponer como
forma de acreditacion la aportacion de un certificado médico o la realizacion de
reconocimiento médico con Centro concertado, en el momento de la contratacion.
Quienes tengan la condicién de discapacidad, deberan acreditar la aptitud para el
ejercicio de las funciones correspondientes a las plazas objeto de las correspondientes
convocatorias.

Es obligacion de los candidatos incluidos en la Bolsa comunicar al Ayuntamiento
cualquier modificacibn en sus datos de localizacién, a efectos de posibles
[lamamientos.

11. Funcionamiento de la bolsa de empleo

Se aplicaran las bases generales para la constitucién y funcionamiento de las
bolsas de trabajo de personal funcionario interino y personal laboral temporal en el
Ayuntamiento de San Martin de la Vega aprobadas por Decreto de Alcaldia de 11 de
septiembre de 2017 y publicadas en el BOCM n° 229 de 26 de septiembre de 2017
con la correccion de errores resuelta por Decreto de la Alcaldia de 7 de noviembre de
2017 (BOCM n° 280 de 24 de noviembre de 2017).

12. Norma final

La bolsa de trabajo tendra vigencia desde su constitucion y hasta la finalizacion
del procedimiento selectivo inmediatamente posterior que se convoque para la
categoria y, en todo caso, tendran una duracién maxima de tres afios desde el primer
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Ayuntamiento de San Martin de la Vega

llamamiento y hasta que se constituya una nueva bolsa de trabajo o se agote el
namero de personas seleccionadas, pudiendo ser prorrogada por acuerdo del 6rgano
municipal por el plazo de un afio.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten durante el
desarrollo de la constitucion de la bolsa de trabajo, tomando los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo, en el caso de que no estuviera contemplado
en las presentes bases.
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Ayuntamiento de San Martin de la Vega

ANEXO 1.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA CUBRIR TRES
PLAZAS DE PROFESORES/AS DE MUSICA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE LA
VEGA, Y CONSTITUCION DE BOLSAS DE EMPLEO.

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido
Nombre Tipo de documento N° documento identidad
LID.N.I. OTarjeta de
residencia
Via publica Ne Portal Bloque | Escaler | Piso Puerta
Cddigo postal Municipio y provincia Correo electrénico Teléfono movil

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

El abajo firmante DECLARA RESPONSABLEMENTE que son ciertos todos los datos

consignados en la presente solicitud y que retine todas y cada una de las condiciones y

requisitos exigidos en la convocatoria publicada en al BOE n°® __ de fecha
, para el puesto sefialado, especialidad (sefialar)

Violin (plaza)

Piano (plaza)

Musicoterapia (bolsa de empleo)
Saxofén (bolsa de empleo)
Percusion (bolsa de empleo)
Guitarra (bolsa de empleo)

... para lo que aporta:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, pasaporte.
b) Fotocopia del titulo académico exigido como requisito de participacion.
¢) Justificante de abono de los derechos de examen, si procede.

En consecuencia, SOLICITA SER ADMITIDOIA a las pruebas selectivas resefiadas.
En ,a de de

(firma)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE LA VEGA (MADRID)

El tratamiento de los datos de caracter personal que se recogen se sujeta a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, d legislacion e Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa
aplicable. El interesado/a podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en los términos
establecidos en la legislacion aplicable, dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento de San Martin de la Vega, Plaza de la
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Ayuntamiento de San Martin de la Vega

Constitucion, n° 1, 28330, San Martin de la Vega (Madrid).
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Ayuntamiento de San Martin de la Vega

Experiencia profesional en Escuelas municipales de

Puntuacioén (a

miisica Afos rellenar por el
Tribunal)
1.
2.
3.
4,
Total
Puntuacion (a
Experiencia profesional en otras Administraciones Aios rellenar por el
Tribunal)
1.
2.
3.
4,
Total
Puntuacion (a
Méritos académicos Horas rellenar por el
Tribunal)
1.
2.
3.
4,
Total
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