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AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE LA VEGA

Concejalia de Seguridad

ANUNCIO

ACTA CALIFICACIONES DEFINITIVA PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR,
MEDIANTE CONCURSO - OPOSICION LIBRE, CUATRO PLAZAS DE AGENTE DEL
CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE LA VEGA,
GRUPO C1, CORRESPONDIENTES A LAS OEP DE 2023.

El Tribunal calificador, reunido el dia 19 de enero de 2026 de conformidad con las Bases
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n° 194 de 25 de junio de 2024
y la convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial del Estado n® 163 de 6 de julio
de 2024, para la provision por el sistema de concurso-oposicion de cuatro plazas de policia
del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de San Martin de la Vega, incluidas en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, Grupo C1, escala basica, categoria policia,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2023.

Presidente: D. José Antonio Martin Garcia, Oficial Jefe de la Policia Local del

Ayuntamiento de San Martin de la Vega.

Vocales:
- D. Alberto Montano Garcia, Oficial del Ayuntamiento de San Martin de
la Vega.
- Dfa. Maria Isabel Del Sol Diaz, administrativa del Ayuntamiento de
San Martin de la Vega.
- Dfa. Minerva Martinez Bermejo, Policia Municipal de Madrid.

Secretaria:

Dha. Raquel Mufioz Camufas, administrativo del Ayuntamiento de
San Martin de la Vega, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal Calificador, de conformidad con las bases publicadas en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid n° 194 de 25 de junio de 2024 y la convocatoria del proceso
selectivo en el Boletin Oficial del Estado n° 163 de 6 de julio de 2024, especificamente en
lo concerniente a la base 20 y 21.

Primero.- Segun lo establecido en la base n® 22 “La calificacion del periodo de
practicas sera otorgada por el tribunal calificador como “apto” o “no apto”, en base al
informe razonado que sobre el mismo sea realizado por el funcionario que determine el
tribunal calificador”.

Emitido informe por el Subinspector Jefe de esta Policia Local el dia 18 de enero de 2026
con R.D.S n° 66/2026, se informa que una vez finalizado el periodo de préacticas por
los aspirantes, valora _muy positivamente su predisposicidon, entrega e interés,
calificando como APTO el periodo de practicas de;

e Dfa. Joana Hertogen Ortiz.
e Dfa. Maria Ruiz Rodriguez.

e Dfa. Sofia Cabezas Méarquez.
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Segundo.- Propuesta de nombramiento.
Consta en las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n® 194 de
25 de junio de 2024 y la convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial del Estado
n° 163 de 6 de julio de 2024, que;

23. Calificacién definitiva del proceso de seleccion

La calificacion definitiva del aspirante vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de concurso-oposicion, y en el curso especifico de formacion,
estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacion:

((COP x 40) + (CSF x 60)) / 100
Donde:

e COP es la suma de la calificacién final obtenida en las pruebas de oposicién y en el
concurso.

e CSF la obtenida en el curso selectivo de formacién.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y determinar el
orden de preferencia entre los/as aspirantes, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida
en el Curso Selectivo de Formacion. En caso de persistir el empate se atendera a la puntuacién
conseguida en la prueba de conocimientos; de persistir el empate, iniciandose el desempate
por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas.

Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal Calificador publicara en el Tablén de Edictos
y en la pagina web del Ayuntamiento de San Martin de la Vega la relacioén de aprobados/as por
orden de puntuacion.

24. Nombramiento como funcionario de carrera

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevara dicha
relacion al 6rgano competente para su nombramiento como funcionario de carrera en la
categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local de San Martin de la Vega.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los
actos de los 6rganos de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El nombramiento debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

25. Toma de posesion

a. Plazo: las personas nombradas funcionarias de carrera deberdn tomar posesién en el plazo
de treinta dias naturales a contar desde la publicaciéon del nombramiento en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid.

b. Forma: para la toma de posesion, la persona interesada comparecera en el Departamento de
Secretaria del Ayuntamiento de San Martin de la Vega, en cuyo momento y como requisito
previo a la extension de la diligencia en la que se constante su toma de posesion, deberan
prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente y formular la declaracion
jurada de las actividades que estuvieran realizando



c. Efectos de la falta de toma de posesidn: quienes sin causa justificada no tomaran posesion
dentro del plazo sefialado en el apartado 23.a, no accederan a la categoria de Agente del
Cuerpo de Policia Municipal, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas
y del subsiguiente nombramiento conferido.

Consta en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de San Martin de la Vega la resolucion
de las calificaciones obtenidas por los alumnos del LXI curso selectivo de formacion basica
para Policias Locales de nuevo ingreso, obteniendo los aspirantes las siguientes calificaciones;

e Dfa. Maria Ruiz Rodriguez, nota final 9,19 puntos.

e Dfa. Joana Hertogen Ortiz, nota final 9,04 puntos.

e Dfia. Sofia Cabezas Marquez, nota final 8,25 puntos.

Por lo tanto, procede aprobar la calificacion definitiva del proceso de seleccion (Base n° 23) y
publicar en el Tabl6n de Edictos y pagina web del Ayuntamiento la relacién de aprobados por
orden de puntuacién, elevando dicha relacion al presidente de la corporacion a los efectos del
correspondiente nombramiento (Base n° 24).

Se acuerda que la calificaciones definitivas de la fase concurso-oposicién aprobadas por el
Tribunal Calificador en la sesion celebrada el dia 27 de noviembre de 2024, fueron las
siguientes;

N Calificacion | Calificacion I o
ORDEN APELLIDOS NOMBRE DN Pruebas pru(;ebas Calificacion Calificacion fmz_a\[
e i e concurso concurso-oposicion
fisicas e
conocimientos
1 RUIZ RODRIGUEZ MARIA *xx7287-N 6,6 6,35 1,2 14,15
2 HERTOGEN ORTIZ JOANA ****1559-F 6,2 5,56 0,70 12,46
3 CABEZAS MARQUEZ SOFIA ***x5325-D 6,2 5,55 0,40 12,1

La base n° 23 dispone la calificacion definitiva del proceso de seleccion.
La calificacion definitiva del aspirante vendr4 determinada por la suma de las calificaciones

obtenidas en la fase de concurso-oposicion, y en el curso especifico de formacion,
estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacioén: ((COP x 40) + (CS x 60)) / 100 Donde:

= COP es la suma de la calificacion final obtenida en las pruebas de oposicion y
en el concurso.
» CSF la obtenida en el curso selectivo de formacién.
Resultando que;

= Dfa. Maria Ruiz Rodriguez aplicandose la ponderacion establecida en la base n° 23
((14,15x40) + (9,19x60))/100= 11,17 puntos.

= Dfa. Joana Hertogen Ortiz aplicandose la ponderacion establecida en la base n° 23
((12,46x40) + (9,04x60))/100= 10,41 puntos.

= Dia. Sofia Cabezas Marquez aplicandose la ponderacion establecida en la base n° 23
((12,1x40) + (8,25x60))/100= 09,79 puntos.



Por lo tanto este tribunal acuerda por unanimidad de los asistentes,

1°.- APROBAR la calificacion definitiva del proceso de seleccion provision por el sistema de
concurso-oposicion de cuatro plazas de policia del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de San Martin de la Vega, incluidas en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, Grupo C1, escala basica, categoria policia, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2023, de conformidad con las bases publicadas en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid n® 194 de 25 de junio de 2024 y la convocatoria del proceso
selectivo en el Boletin Oficial del Estado n® 163 de 6 de julio de 2024, superando el
proceso con las siguientes calificaciones;

» Dfa. Maria Ruiz Rodriguez aplicandose la ponderacion establecida en la base n°
23, ((14,15x40) + (9,19x60))/100= 11,17 puntos.

» Dfa. Joana Hertogen Ortiz aplicAndose la ponderacién establecida en la base n°
23, ((12,46x40) + (9,04x60))/100= 10,41 puntos.

= Dfia. Sofia Cabezas Marquez aplicAndose la ponderacién establecida en la base n°
23, ((12,1x40) + (8,25x60))/100= 09,79 puntos.
2°.- EXPONER copia de la presente acta en el Tablén de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de la Vega, asi como en su web municipal.
3°.- ELEVAR la relacién de aprobados y la presente Acta al Presidente de la Corporacion a
los efectos de formular el correspondiente nombramiento.
Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién por parte del Tribunal Calificador.

D. Jose Antonio Martin Garcia

Presidente

Firmado por el Presidente del Tribunal Calificador
D.Jose Antonio Martin Garcia e dia 26/01/2026
con un certificado emitido por laFNMT
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