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Ayuntamiento de San Martin de la Vega
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Fecha Firma: 04/12/2025

i,

ACTA N° 6 DE 3 DE DICIEMBRE DE 2025 DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL

PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA CON CARACTER DE PERSONAL

LABORAL FIJO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOS’ICI()N DE UNA PLAZA
DE COCINERO/A DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE LA VEGA Y

CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

HASH: 0450006609bbde391be87f186a2¢3310

ADRIAN VALDERICEDA AVILA (2 de 2)

Vicesecretario accidental
Fecha Firma: 04/12/2025

il

En San Martin de la Vega, a 3 de diciembre de 2025, siendo las 11:30 horas se
rednen en sesidn no publica, en la Sala de Comisiones de la Casa Consistorial sita en la
Plaza de la Constitucion n® 1, 28330 San Martin de la Vega (Madrid), los miembros del
Tribunal Calificador designados por Decreto de la Alcaldia n.° 2025-0751 de fecha 25 de
septiembre de 2025, para resolver alegaciones presentadas al segundo ejercicio (caso
practico) de la fase de oposicion y para la valoracién de los méritos de la fase de concurso
del proceso selectivo de la cobertura con caracter personal laboral fijo de una plaza de
COCINEROV/A, codigo de puesto ED.06.01, GRUPO C1, nivel 16, y constitucién de bolsa de
empleo del Ayuntamiento de San Matrtin de la Vega.

Por la Junta de Gobierno Local, de fecha 2 de julio de 2025, se aprobaron las bases
especificas para la cobertura definitiva mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de
COCINERO/A, en régimen de laboral fijo, publicadas en el BOLETIN OFICAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, con fecha 15 de julio de 2022.

Por Decreto de la Alcaldia n°® 2025-0751, con fecha 25 de septiembre de 2025, en su
disposicién segunda, establece la designacion de los miembros de Tribunal Seleccionador.

El Acta del Tribunal Calificador n°® 5 de 13 de noviembre de 2025, en su disposicion
“CUARTA” acord6 darse por convocados los miembros del Tribunal una vez transcurrido los
5 dia habiles para presentacién de alegaciones al segundo ejercicio (caso practico) de la
fase oposicién habiendo sido acordada para el 3 de diciembre de 2025, a las 11:30 horas en
la Sala de Comisiones de la Casa Consistorial para la valoracion de los méritos
correspondiente a la fase de concurso de la plaza de COCINERO/A en el Ayuntamiento de
San Martin de la Vega y la constitucion de bolsa de empleo.

A la reunion asisten los siguientes miembros del Tribunal:

Presidente: D. Adrian Valdericeda Avila, Vicesecretario accidental del
Ayuntamiento de San Martin de la Vega.
Vocales: Dia. Pilar Garcia-Villaraco Benito, Coordinadora de Cultura en el

Ayuntamiento de San Martin de la Vega.
Dna. Patricia Ballesteros Ballesteros, Directora de la Escuela
Infantil “Fantasia”.
Dia. Raquel Muiioz Camuiias, Administrativa del Ayuntamiento de
San Martin de la Vega.

Secretario: D. Carlos Ocafa Lominchar, auxiliar administrativo del
Ayuntamiento de San Martin de la Vega.

El Sr. Presidente declara validamente constituido el Tribunal, al contar con la
totalidad de sus miembros, de conformidad con el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El acta n°® 5 de 13 de noviembre de 2025, correspondiente a la realizacion del
segundo ejercicio del al fase de oposicién fue publicada en el Tablén de Anuncios y en la
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Ayuntamiento de San Martin de la Vega

Pagina Web del Ayuntamiento con fecha 19/11/2025, por lo cual, el plazo de presentacion
de alegaciones es desde 20/11/2025 hasta 26/11/2025 (ambos inclusive).

Se da cuenta de la alegacion presentada por D° ALBERTO JIMENEZ PALMERO,
con n° de DNI ***751**B, con n° de Registro de Entrada 2025-E-RC-10946, con fecha
26/11/2025 13:32, solicitando la revision de la calificacion de la prueba que realiz6 y se
valore su exposicion, (aun con el citado error puntual) puesto que retne suficientes méritos
técnicos y profesionales para una reconsideracion de la nota.

Los miembros del tribunal calificado revisan y estudian el ejercicio de desarrollo por
escrito de dos recetas culinarias referente a la elaboracion de “pollo en pepitoria” y “tortilla
natural envuelta en perejil realizado por el Sr. Alberto Jiménez Palmero.

Como bien expone el Sr. Jiménez Palmero en su escrito de alegacién, por un error,
desarroll6 la elaboracion de la receta de “pollo al chilindron” y manifiesta de forma literal lo
siguiente: “manteniendo en todo momento una explicacion técnica, estructurada y propia de
la especialidad” sobre esto Ultimo, no entra a valorar los miembros del Tribunal, como que si
se observa, como ya lo hizo cuando corrigié el ejercicio por primera vez, que no habia
elaborado la receta de “pollo en pepitoria” que se le habia pedido, sino “pollo al chilindron”
como bien manifiesta en su escrito.. Por todo ello, los miembros de Tribunal Calificador se
ratifican _en la puntuacion dada al Sr. Jiménez Palmero a la primera parte (caso practico
escrito) del segundo ejercicio de la fase de oposicion

Recordar que la valoracion del segundo ejercicio (caso practico) sera de 0 a 30
puntos debiendo el candidato/a para superarlo, por tener caracter eliminatorio,
obtener una puntuacién minima de 15 puntos.

Se recuerda que las base n° 7 establece, respecto a las solicitudes y documentacion

que “El modelo de solicitud obligatoria para la participacion en las presentes pruebas se ha incorporado a estas
bases como ANEXO IlI. En ella los/las aspirantes manifestaran que retinen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en la anterior Base Sexta, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de
instancias, y se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento.

La solicitud, asi como el formulario de autobaremacién debidamente cumplimentado, tendran caracter
obligatorio para todos los aspirantes.

Junto con la instancia ser& imprescindible aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, pasaporte.

b) Fotocopia del titulo académico (anverso y reverso) exigido como requisito de participacion (no se
admitiran certificados de calificaciones) y carnet de manipulador de alimentos (anverso y reverso).

C) Justificante de abono de los derechos de examen.

d) Fotocopias de la documentacién justificativa para la valoracion de méritos segun las
presentes bases.

€) Documentos justificativos de los méritos alegados en la fase de concurso, en su caso, enumerados
segun el Anexo de autobaremacion incluido. No se valoraréan documentos que no hayan sido
incluidos/enumerados en el autobaremo”.

Se recuerda que las Bases Especificas que rigen el proceso de COCINERO/A EN
SU PUNTO 31, disponen literalmente lo siguiente:

“La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, tiene por objeto valorar los méritos
(formacién académica y experiencia profesional). El Tribunal calificara esta fase entre 0 y 15

puntos aplicando el baremo recogido en el ANEXO II.
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Ayuntamiento de San Martin de la Vega

Todos los méritos han de ser alegados por los/las aspirantes en el formulario de autobaremacion.
Sdlo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo de los que se aporte la
correspondiente documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion de instancias.
No seran objeto de valoracion aquellos méritos no acreditados dentro de dicho plazo sin perjuicio
de que la Administracién convocante los acredite de oficio en los casos en los que se determine en
estas bases para aquellas personas que se encuentren en situacion de servicio activo en la plaza
convocada.
En este dltimo caso y de forma excepcional Recursos Humanos podra de oficio, aportar
documentacion que obre en sus archivos para acreditar de forma alternativa alguno de los méritos
cuando por motivos técnicos u organizativos no fuese posible acreditarlo segtin lo contemplado en
la convocatoria.
a.Méritos Académicos (maximo 5 puntos)

Por estar en posesion de una o varias de las titulaciones siguientes (2,5 ptos.):

Técnico/a Superior en Direccién de Cocina.

Técnico/a Superior en Direccion de Servicios de Restauracion.

Técnico/a Superior en Restauracion.

Cursos: Participacion como alumno/a en cursos de formacion y perfeccionamiento que versen
sobre materias relacionadas con la plaza objeto de convocatoria, asi como Prevencion de Riesgos
laborales y materias de Igualdad. 0,05 puntos/ hora de formacién, hasta un maximo de 2,5 puntos.

Unicamente seran baremados como formacion aquellos cursos realizados a la_fecha de
publicacién de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y
posteriormente al 1 de enero de 2018, siendo requisito obligatorio que cada curso realizado sea de
una duracion minima de 25 horas.

b.Experiencia Profesional (mdximo 10 puntos)

-Por cada seis meses completos de servicios prestados como cocinero/a en cualquier
Administracién Publica en categoria de igual o similar naturaleza a la de la plaza convocada por la
que se opta: 0,50 puntos (hasta un maximo de 5 puntos).

Se entendra que el puesto es de igual o similar categoria para aquellos servicios prestados en
puestos de trabajos funcionariales o de naturaleza laboral del subgrupo C1.

-Experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Publica: con categoria profesional
de cocinero/a (hasta un maximo de 5 puntos): 0,2 puntos por cada mes de servicio completo.

Solo se tendra en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada, adquirida con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos de la fase de concurso se justificaran con:

-Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
-Para la acreditacion de la experiencia profesional en Administraciones Publicas se aportara
certificacion expedida por el 6rgano competente, donde debe constar la denominacién del puesto
de trabajo que ocupa o haya ocupado, categoria profesional, con expresion del tiempo que ha
venido desempefiando y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
puesto de trabajo.

-Para la acreditacion de la experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Publica,
deberan aportarse cualquiera de los siguientes documentos:

o Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

o Certificado de empresa en modelo oficial, o cualquier otro documento oficial que permita
conocer el periodo y la categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

-Titulos académicos oficiales y diplomas justificantes de asistencia, certificados de
aprovechamiento o cualquier otro instrumento que garantice la participacion en la formacion,
asistencia a un minimo de horas y la superacion, en su caso, de las evaluaciones programadas.

El Tribunal queda habilitado para apreciar la validez y eficacia de los justificantes aportados y
resolver las dudas que surjan en su valoracion.”
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Se advierte por los miembros del Tribunal que el Sr. Font Barrero no aporta junto con 58

la documentacién presentada en el registro de entrada n° 2025-E-RC-7699 el anexo de §§
autobaremacion incluido en las bases reguladoras del proceso selectivo, por lo que el 2E
Tribunal acuerda, en cumplimiento de lo establecido en las bases reguladoras, la no E§_
valoracién de los méritos de dicho aspirante. S
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Examinadas las solicitudes presentadas y la documentaciéon aportada, los miembros
de Tribunal calificador, pasan a valorar los méritos presentados por los/as opositores/as que
han superado (puntuaciéon minima de 15 puntos) el segundo ejercicio de la fase de oposicidon
para la plaza de COCINERO/A y constitucion de bolsa de empleo, siendo el resultado de
mayor a menor puntuacion el siguiente:

Ayuntamiento de San Martin de la Vega

MERITOS
DNI / NIE APELLIDOS NOMBRE Méritos Experiencia TOTAL
académicos | En AAPP | Fuera de AAPP
**087**B [ SAIZ MERINO ALEJANDRO 5 5 4.8 14,8
***843*G | PEREZ GARRIDO | CARLOS 5 5 10
. JOSE
***298**W | FELIPE PEREZ MANUEL 2,5 5 7,5
***518**G | TAPIAS PEREIRA | DIRLEI 2,5 2,5
**xA54%*\/ | FONT BARRERO |RAUL 0

Una vez formalizadas las calificaciones de la fase de concurso y de conformidad con
lo dispuestos en las base reguladoras del proceso selectivo convocado para una plaza de
laboral fijo de COCINEROV/A en el Ayuntamiento de San Martin de la Vega, los miembros del
Tribunal Calificador, por unanimidad ACUERDAN:

1°.- DESESTIMAR la alegacion presentada en tiempo y forma por D°. ALBERTO
JIMENEZ PALMERO, con n° de DNI ***751**B, con n° de Registro de Entrada 2025-E-RC-
10946, de fecha 26/11/2025, por no elaborar de forma escrita la receta de “pollo en
pepitoria” que se le pedia la primera parte del segundo ejercicio de la fase de oposicion para
la plaza de COCINERO/A.

2° APROBAR definitivamente el resultado de la puntuacién obtenida del segundo
ejercicio (caso practico) de la fase de oposicidn por los/as opositores/as para la cobertura
con caracter personal laboral fijjo de una plaza de COCINERO/A vy la constitucion de bolsa
de empleo del Ayuntamiento de San Martin de la Vega, de valoracion de méritos de fase de
concurso siendo el resultado de mayor a menor puntuacién el siguiente:

DNI / NIE APELLIDOS NOMBRE P. ESCRITA | P. PRACTICA | E+P
*»*298*W | FELIPE PEREZ JOSE MANUEL 10,00 10,43| 20,43
***087*B | SAIZ MERINO ALEJANDRO 8,00 11,53 | 19,53
*»**518*G | TAPIAS PEREIRA DIRLEY 8,00 8,60| 16,60
»*454**\/ | FONBARRERO RAUL 6,00 10,50 16,50
**843**G | PEREZ GARRIDO CARLOS 5,00 11,20| 16,20
H751B JAIEABI?EI\IIQE_ZOPALMERO’ ALBERTO 4,00 10,50 14,50
**550**D | SIMON DEL SAZ SERGIO 4,00 1,50 5,50

2° APROBAR definitivamente la calificacion de la fase de oposicién obtenida por los

opositores participantes del proceso selectivo convocado para la cobertura con caracter
personal laboral fijo de una plaza de COCINERO/A y la constitucion de bolsa de empleo del
Ayuntamiento de San Martin de la Vega, siendo el resultado de la calificacién de los
aspirantes que han superado la fase de oposicion la siguiente:
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Ayuntamiento de San Martin de la Vega

DNI / NIE APELLIDOS NOMBRE FASE DE OPOSICION

1 EJERCICIO | 2 EJERCICIO | TOTAL
*+*087**B | SAIZ MERINO ALEJANDRO 27,00 19,53| 46,53
**298**W | FELIPE PEREZ JOSE MANUEL 25,80 20,43| 46,23
*+*+843**G | PEREZ GARRIDO | CARLOS 21,00 16,20 37,20
***518**G | TAPIAS PEREIRA | DIRLEI 19,80 16,60| 36,40
#*454**\/ |FONT BARRERO |RAUL 19,20 10,50| 29,70

3° APROBAR provisionalmente el resultado de la puntuacién obtenida por los/as
opositores/as para la cobertura con caracter personal laboral fijo de una plaza de
COCINEROV/A vy la constituciéon de bolsa de empleo del Ayuntamiento de San Martin de la
Vega, de valoracién de méritos de fase de concurso siendo el resultado de mayor a menor
puntuacion el siguiente:

DNI / NIE APELLIDOS NOMBRE MERITOS
**087**B SAIZ MERINO ALEJANDRO 14,80
**843**G PEREZ GARRIDO |CARLOS 10,00
**298**W FELIPE PEREZ JOSE MANUEL 7,50
»**518**G TAPIAS PEREIRA |DIRLEI 2,50
IHAB4**FN FONT BARRERO |RAUL 0,00

3°- EXPONER el presente acta en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina Web Municipal para su publicacién y conocimiento, estableciendo un plazo de 5 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacibn del presente acta para la
presentacion de alegaciones a la valoracion de méritos de la fase de concurso, que debera
realizarse por escrito por medio de registro de entrada en este Ayuntamiento, que los
opositores consideren oportunas.

4°.- CONVOCAR a los miembros del Tribunal Calificado para el proximo dia 16 de
diciembre de 2025, a las 9:30 horas, en la Sala de Comisiones de la Casas Consistorial
sita en la Plaza de la Constitucién n°® 1, 28330 San Martin de la Vega, Madrid, para resolver
posibles alegacion presentadas en tiempo y forma a la valoracion de méritos de la fase de
CONCUrso

Siendo las 13:00 horas del dia 3 de diciembre de 2025, y no habiendo mas asuntos
gue tratar, se da por terminada la reunion.

Leida el acta por el Tribunal, se aprueba la misma por unanimidad y la suscribe el
Secretario con el visto bueno del Presidente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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