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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA ELABORACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL INTERINO (FUNCIONARIO) DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE LA VEGA.

Capitulo .- Ambito de Aplicacién y Delimitacién de la Convocatoria

1. Es objeto de la presente convocatoria y bases es la constitucion de una bolsa de empleo
por el sistema de concurso-oposicion para nombramientos temporales en régimen
funcionarial de técnicos juridicos, encuadrados en la Escala de Administracién General,
Subescala técnica, dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al grupo/subgrupo
de A-1, de los previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y las retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente, relacion de puestos de trabajo y Presupuesto General Municipal
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2. Las pruebas selectivas se ajustaran al sistema de concurso-oposicién, con garantia de los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Motiva la eleccidon del sistema selectivo de concurso-oposiciéon, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 61.6 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, respecto a los sistemas de acceso a la Funcion Publica Local, la naturaleza de la
plaza y las funciones a desempefiar, que obligan a considerar en el proceso la experiencia
profesional en el &mbito de la Administracion, ademas de los conocimientos y formacion de
caracter bésico.

3. Las Bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, en la web municipal http://www.ayto-smv.es/, asi como en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento. Los sucesivos anuncios se publicaran en la pagina web y en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento, computandose los plazos desde la fecha de publicacion en la
pagina web.

4. Con los/las aspirantes que hayan obtenido la puntuacion minima requerida en las bases, se =—=
creara bolsa de empleo para nhombramientos interinos en régimen funcionarial de Técnicos
Juridicos encuadrados en la Escala de Administracion General, subescala técnica. La Bolsa
de trabajo derivada de la presente convocatoria tendra vigencia hasta la formacion de una
lista 0 bolsa que la sustituya como resultado de cualquier proceso selectivo que se convoque
a tal efecto. También, en cualquier momento, el Ayuntamiento podra dejar sin efecto esta
Bolsa y en su caso, proceder a una nueva convocatoria.

Capitulo ll.- Requisitos Generales de los/las Candidatos/as

5. Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

1. Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Union
Europea, de conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

4. Estar en posesion del titulo de LICENCIADO/GRADO EN DERECHO, o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de

BASES ESPECIFICAS BOLSA DE TRABAJO TAG

Céd. Validacion: ZKEQES7325T9TKSR92AHGRHMA | Verificacion: https://sanmartindelavega.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 22



Ayuntamiento de
San Martin de la Vega

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE LA VEGA

instancias. La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente.

5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, para el
acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

6. No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre.

7. Comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el real
Decreto 707/1979, de 5 de abiril.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de seleccion hasta el
momento de su nombramiento.

Capitulo lll.- Solicitudes

6. Solicitudes y documentacion: El modelo de solicitud para la participacion en las presentes
pruebas se ha incorporado a estas Bases como ANEXO Il. En ella los aspirantes
manifestaran que relnen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la
anterior Base, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, y se
dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento. Junto con la instancia sera imprescindible
aportar:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o, en su caso, pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido como requisito de participacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad.

e) Cuenta de correo electrénico para notificaciones de llamamiento que, conforme a
estas bases, proceda hacer de forma individualizada

f) Relacién de méritos alegados, en su caso, en la forma establecida en las presentes
bases.

7. Lugar de presentacion y plazo: La solicitud para tomar parte en esta convocatoria y la
documentacion de que se acompafie, se presentara en el Registro General del Ayuntamiento
de San Martin de la Vega (Plaza de la Constitucion, n°1), en horario de atencion al pablico, en
el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las
presentes bases en el BOCM. Las instancias también podran presentarse en cualquiera de
las formas contempladas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Derechos de examen: La tasa por derechos examen se fija en la cuantia de 24 euros o
cuantia que establezca la Ordenanza respectiva para pruebas selectivas del subgrupo
profesional Al. El pago de dicha tasa se efectuara mediante ingreso o transferencia bancaria 40—
en el nimero de cuenta ES95 0049 4016 23 2614137443 correspondiente al Banco
Santander, indicando en el concepto “Derechos de examen bolsa de TECNICO JURIDICO”.

9. Discapacidad: Los solicitantes que acrediten documentalmente discapacidad y que cuenten
con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, deberan expresar tal circunstancia en
el formulario de solicitud de participacién en el proceso selectivo, acompafiado del dictamen ==
facultativo emitido por 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad que sefiale ==

fehacientemente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad ===
reconocido, Si, como consecuencia de su discapacidad, tienen especiales dificultades para la
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realizacion de las pruebas, podran requerir las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempos y medios oportunos para su realizacién. Con este fin, el Tribunal podra aplicar las
adaptaciones de tiempo previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos se-
lectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Capitulo IV.- Admision de Candidatos/as

10. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobado el pago de derechos de
examen y demas requisitos de acceso, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de
las causas de exclusion, que se hard publica en el Tablon de Edictos y en la pagina web
municipal.

En todo caso se entenderan como causas de exclusion no subsanables:
- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
- El incumplimiento de cualquier requisito de participacion en el momento de la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
- Lafalta de pago de la tasa por derechos de examen.

11 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del/la
interesado/a. En todo caso, la resolucion a la que se refiere la Base anterior establecera un plazo
maximo de cinco dias habiles para la subsanacién de errores por parte de los/as
interesados/as.

Los aspirantes que no subsanen su exclusion o que no aleguen su omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, dentro del plazo sefialado, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. Por ello se recomienda a los
aspirantes que comprueben no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino
gue ademas sus nombres figuran en la relacion de admitidos.

12. Transcurrido, en su caso, el plazo de subsanacion de deficiencias, se dictara resolucion de la
Alcaldia en la que se declararan aprobada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as
indicando las causas de exclusion, y se procedera a la designacion nominativa del Tribunal,
resolucion a la que se dara publicidad mediante la insercidon de anuncios en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal. En la misma resolucion se publicara el lugar,
fecha y hora de iniciacion del primer ejercicio del proceso selectivo.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica de la misma forma que la lista
provisional.

En el caso en que no existieran reclamaciones contra la lista provisional publicada, se entendera
elevada a definitiva, dictdndose resolucién por la que se sefiale el lugar, fecha y hora en que se
celebrard la primera prueba escrita.

13. Los/as aspirantes definitivamente excluidos/as podran interponer recurso potestativo (e
reposicion, en el plazo de un mes, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de San Martin de la Vega, 0 =
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de Madrid de
dicho orden jurisdiccional, a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucion a que S€ mmm—
refiere la Base anterior. Esta publicacion sera determinante de los plazos a efectos de posibles =
impugnaciones y recursos contra las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as y la ==
composicion del Tribunal.

Capitulo V.- Tribunal
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14. El Tribunal de Seleccion estard compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con
vOz y voto:

Presidente: Un funcionario/a de carrera, de igual o superior titulaciéon a la exigida para la
convocatoria, del Ayuntamiento de San Martin de la Vega.

* Secretario: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de San Martin de la Vega.

» Vocales: Tres funcionarios de carrera, de igual o superior titulacion a la exigida en la
convocatoria, del Ayuntamiento de San Martin de la Vega o de otra
Administracién Publica.

La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus
miembros una titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada; debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera a la
paridad entre mujer y hombre.

15. Se designaran miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos
integraran el Tribunal de seleccion.

16. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del/lla
presidente/a y el/la secretario/a, o de las personas que los sustituyan.

17. El Tribunal podra incorporar a sus trabajos asesores especialistas, cuando lo considere
oportuno, con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacion de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y a las funciones que
determine el Tribunal.

18. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Alcaldia u
organo en quien delegue cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
puestos analogos a los de la convocatoria en los cinco afios anteriores a su publicacion.
Asimismo, los/as aspirantes podrén recusar en cualquier momento del procedimiento a los
miembros del Tribunal, cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente, en los
términos establecidos en la referida Ley.

19. El Tribunal podra delegar en cualquiera de sus miembros, titulares o suplentes, con o sin
derecho a voto, las facultades que le correspondan y sean necesarias en orden a dirimir
cualquier reclamacion o recurso que pudiera producirse, incluidas las facultades de emitir
informes y de dictar resoluciones que afecten a terceros, asi como para realizar cuantas
gestiones sean oportunas para la efectividad de los acuerdos adoptados.

20. Las decisiones del Tribunal seran adoptadas por mayoria simple de sus miembros presentes.
Los empates se resolverdn con el voto de calidad de quien actie como Presidente. Las
controversias que surjan en la tramitacion del procedimiento, asi como en relacién con la
interpretacion y aplicacion de las presentes bases, seran de la exclusiva competencia de! s
tribunal, sin perjuicio de las impugnaciones que procedan.
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El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar acuerdos
necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria, y esta facultado para interpretar
estas Bases y para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con plena autonomia y libertad
en sus decisiones, dentro de las competencias que le son propias como 6rgano de seleccion.
Esta actividad Unicamente estara limitada por la sujecién a lo dispuesto en estas Bases y en la
normativa vigente.

21. Los miembros del Tribunal seran retribuidos por el concepto de asistencia al mismo, de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, a cuyo efecto se clasifica en primera categoria.

Capitulo VI.- Comienzo y Desarrollo de las Pruebas Selectivas

22. La fecha, hora y lugar en que dard comienzo el primer ejercicio de las pruebas seran
anunciados en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

23. La duracién maxima del procedimiento selectivo sera de seis meses a contar desde la
fecha de celebracion del primer ejercicio. Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo
de cuarenta y cinco dias naturales.

24. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo caso
de fuerza mayor, siendo excluidos del procedimiento quienes no comparezcan, salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, o de los/as aspirantes por COVID-19, debidamente acreditado, su situacion
guedard condicionada al alta médica correspondiente, debidamente acreditada, y a la
superaciéon de la prueba aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se
menoscabe el derecho que el resto de los aspirantes tienen a una resolucién del proceso
selectivo ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal de
seleccion y, en todo caso, la realizacion de esa prueba tendra lugar antes de la publicacion de
la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo (no mas tarde de un mes)

25. El orden en que habradn de actuar los aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente sera alfabético, comenzando los llamamientos por las personas cuy0O —m—
primer apellido comience con la letra la letra que establezca la Resolucién vigente de la=——=
Secretaria de Estado de Funcién Publica por la que se hace publico el resultado del sorteo a ===
gue se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

26. Los/as aspirantes accederan a los locales de realizacion de las pruebas, previa
acreditacion de su identidad mediante la exhibicion del DNI, pudiendo el Tribunal en cualquier
momento del procedimiento selectivo, requerir dicha acreditacion.

Durante el desarrollo de las pruebas, en todo momento el opositor debera tener apagado y sin
operatividad alguna, ni posibilidad de ello, todo dispositivo electrénico con el que pudiera
obtener informacién de cualquier tipo, o entablar cualquier clase de comunicacion. Seran
expulsados de la celebracion de las pruebas, con pérdida total de sus derechos, qUIENES mmmmm
incumplan esta disposicion, que se considerara incumplida si el dispositivo se encuentra en
estado de “stand by” o reposo.

27. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal 0 de ==
cualquier 6rgano de la Corporacion, mediante prueba fehaciente, que alguno/a de los/as ==

aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, |0 s
comunicara a la Alcaldia, la cual, en su caso, dara cuenta a los 6rganos competentes de la
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inexactitud o falsedad en que hubiera podido incurrir el/la aspirante, a los efectos
procedentes, siendo eliminado/a de la convocatoria el/la candidato/a afectado/a, sin perjuicio
de la exigencia de las responsabilidades a que hubiere lugar, incluida la penal.

Capitulo VII.- Sistema de Seleccion y Proceso Selectivo

28. Normas generales.

El proceso selectivo se orientara a la evaluacion y selecciéon de aquel/la candidato/a cuyo perfil
profesional mejor se ajuste a las necesidades del Ayuntamiento de San Martin de la Vega, con
respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad que presiden el proceso.

El sistema selectivo es el de concurso—oposicién en ambos casos, elegido por la justificacion
manifestada en el Capitulo | de las presentes Bases, y constara de dos fases:

Primera fase de oposicion: Prueba de conocimientos y aptitudes, que tendra caracter
eliminatorio.

Segunda fase de concurso: Valoracion de méritos de los/as aspirantes que hayan superado
la fase de oposicién.

La puntuacion total sera de 40 puntos, de los que 4 puntos corresponderan a la valoracion de
méritos y un 36 a la prueba de conocimientos y aptitudes.

29. Fase de Oposicion.
La fase de oposicién estara integrada por dos ejercicios, el primero de caracter teérico y el

segundo de caracter practico, los cuales tendran caracter eliminatorio en caso de no ser
superados con la puntuacion minima exigida.

- Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito 40 preguntas tipo test, con
respuestas alternativas cada una de ellas, de las que solo una sera valida, relacionadas con las
materias que figuran en el temario anexo de las presentes bases, y cuya duracion sera de 60
minutos.

Puntuacién: hasta un maximo de 18 puntos, requiriéndose un minimo de 9 puntos para
su superacion. Para la valoracién de utilizaran los siguientes criterios,

- Larespuesta correcta se valorara con 0,45 puntos.

- Las respuestas errobneas o con mas de una respuesta sefialada se penalizara
con 0,225 puntos.

- Las respuestas en blanco no penalizaran

Calificacién del ejercicio: La valoracion de este ejercicio sera de 0 a 18 puntos.

- Sequndo ejercicio: Consistira en la resolucion por escrito, durante un plazo maximo de 90 m—
minutos, de uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal, que guardaran relacién
con los procedimientos, tareas y funciones habituales del puesto de trabajo objeto de |a mm—
convocatoria. En esta prueba se valorara especialmente la capacidad de raciocinio, sistematiCa s
de planteamiento, formulacién de conclusiones, la adecuada interpretacion de los conocimientos,
asi como las habilidades y aptitudes asociadas al puesto de trabajo. Para su realizacion los/las
aspirantes podran hacer uso de textos normativos no comentados en formato papel aportados
por él/ella mismo/a.
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Calificacién del ejercicio: La valoracion del segundo ejercicio sera de 0 a 18 puntos
debiendo el candidato/a para superarlo, por tener caracter eliminatorio, obtener una puntuacion
minima de 9 puntos. Este segundo ejercicio de la oposicion sera calificado individualmente por
cada miembro del Tribunal con derecho a voto. La calificacién de la prueba sera la media
aritmética de la puntuacién otorgada individualmente por cada uno de ellos. Si alguna de las
puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal se diferenciase de la nota media en mas
de 5 puntos, se realizara una nueva nota media de caracter definitivo, sin tener en cuenta dicha/s
puntuacién/es extrema/s.

La valoracién conjunta final de la fase de Oposicion serd la resultante de la suma de las
puntuaciones obtenidas en el primer y en el segundo ejercicio.

30. Fase de Concurso.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados para el concurso debera unirse a la
solicitud, relacionada en una lista (Anexo lll), ordenada, numerada y grapada en el orden en que
se citan los méritos en las Bases. Soélo seran tenidos en cuenta los méritos, debidamente
justificados, adquiridos con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.
No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias salvo que se hayan relacionado en la solicitud y, alegada y justificada la
imposibilidad de aportar su justificacién dentro del referido plazo, se aporten previamente a la
celebracion de la sesion del Tribunal para su valoracién. Con caracter previo a tomar posesion
se requerird la relacién original o compulsada de los documentos y méritos alegados. No se
tendra en cuenta la documentacion que no se presente en la forma requerida en las presentes
bases, 0 que no relna los requisitos especificados en ellas.

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados documentalmente por los/las aspirantes
admitidos/as, los calificara conforme al baremo que figura en las presentes Bases y hara publico
el resultado de dicha valoracion, mediante anuncio a publicar en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal. El Tribunal podra recabar de los interesados las
aclaraciones 0, en su caso, la documentacién adicional que estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados, y tendra la facultad de resolver cualquier duda que
pueda surgir acerca de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

- Experiencia profesional (maximo 2,5 puntos):

Por haber prestados servicios en cualquier Administracién Publica como funcionario,
funcionario interino, personal laboral fijo o contratado laboral temporal, en la misma categoria
profesional de la bolsa que se constituya (Técnico de la Escala de Administracion General,
Subescala técnica): por cada tres meses o fraccién igual o superior: 0,10 puntos hasta un
maximo de 2,5 puntos.

- Formacién (méximo 1,5 puntos):
Por la realizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con las
funciones de la plaza objeto de la convocatoria:

— De 20 a 50 horas: 0,10 por cada uno.

— De 51 a 80 horas: 0,20 por cada uno.

— De 81 a 120 horas: 0,30 por cada uno.

— De 121 a 150 horas: 0,40 por cada uno.

— De mas de 151 horas: 0,50 puntos por cada uno.

No se valoraran aquellos cursos cursados anteriormente al afio 2010 ni en los que no ===
conste el nimero de horas o estas sean inferiores a 20. So6lo se valoraran estos cursos si =—m—
fueron convocados u organizados por la Universidad, Organismos Oficiales u otras Entidades ==
Publicas y, en todo caso, homologados por la Administracion Publica competente. Se
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acreditaran mediante la presentacion de los correspondientes diplomas, titulos o certificados,
junto con las fotocopias pertinentes, debidamente compulsados, no valorandose la titulaciéon
gue da acceso a la plaza. A efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se
tomard como fecha limite el Ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes. En ningan
caso se valoraran méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en
el plazo estipulado.

También se valoraran los cursos de formacién continua dentro del Acuerdo Nacional de
Formacién Continua en cualquiera de sus ediciones y los impartidos por este Ayuntamiento.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas, Mesas
Redondas, Encuentros, Debates u otras analogas, no podran ser objeto de valoracién. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que
los cursos.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas seran acreditados mediante
certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, al que
irAn acompafiados necesariamente fotocopias de los contratos de trabajo o, en defecto de
este Ultimo, certificado original expedido por el érgano competente o cualquier otro
documento, original o debidamente compulsado, que acredite fehacientemente la categoria
profesional y las funciones desempenfadas.

A efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el
Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes

La valoracién conjunta final de la fase de concurso de méritos vendra dada por la suma de los
puntos obtenidos por experiencias profesionales y méritos por formacion y perfeccionamiento, no
pudiendo superar dicha puntuacién 4 puntos.

Capitulo VIIl.- Calificacion final y relacion de aprobados

31. La calificacién final global obtenida por cada aspirante sera la resultante de sumar la
puntuacion obtenida en la fase de concurso y la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
(maximo 40 puntos)

El Tribunal hara publica la relacion de aprobados/as por orden de puntuaciéon en el tablén de
edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, concediéndose un plazo de cinco dias
habiles para que se formulen las alegaciones y reclamaciones que se estimen pertinentes en ==
relacién con la puntuacién de la fase de oposicién y concurso.

En el supuesto de que se produzca un empate en la calificacion final global obtenida por los/as
aspirantes, se seguiran, sucesivamente si es necesario, los siguientes criterios para resolverlo,
en el orden en que estan establecidos:

1°.- La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

2°.- La mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

3°.- Por sorteo.

El Tribunal elevara a la Alcaldia, u 6rgano en quien se haya delegado, junto con el acta de la
Ultima sesién, la lista de aprobados en la que habran de figurar los aspirantes que hayan
superado las pruebas selectivas por orden de puntuacion.
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La Alcaldia dictara resolucion formando la bolsa de trabajo prevista en la Base Primera y en
ella se incluiran los candidatos que hayan superado el proceso de constitucion de la bolsa,
para futuras contrataciones temporales o nombramientos interinos en los casos en que se
considere necesario por el Ayuntamiento. La contratacion de personal temporal sélo podra
realizarse con personas incluidas en la bolsa de trabajo vigente en cada momento.

El orden de prelacion de los aspirantes en el marco de la bolsa quedara determinado por el
puesto que ocupen en la relacién redactada por el Tribunal. En todo caso, por el mero hecho
de figurar en la correspondiente bolsa de trabajo figuraran en el estado de disponible que mas
abajo se detalla.

Es obligacion de los candidatos incluidos en la Bolsa comunicar al Ayuntamiento cualquier
modificacién en sus datos de localizacién, a efectos de posibles llamamientos.

Capitulo IX.- Reclamaciones

32. La convocatoria, sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones de los Tribunales podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y
en la forma establecida por las presentes Normas, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

Capitulo X.- Funcionamiento de la bolsa de empleo

33. Toda persona inscrita en la bolsa de trabajo tendra la obligacion de aceptar el
nombramiento/contratacion que le sea ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el
ndmero de orden que ocupe en la citada bolsa.

La Unidad de Personal determinard, una vez conocida la necesidad surgida mediante la
correspondiente propuesta de nombramiento, la duracién y el tipo de nombramiento a
realizar, que sera el que corresponda de acuerdo a la hormativa vigente. El llamamiento se
efectuara siguiendo rigurosamente el orden de las personas que se encuentran en la bolsa de
trabajo, de tal manera que se ofrezca el nombramiento al primer candidato/a que acepte dicha
oferta, en funcién de las necesidades de personal del Ayuntamiento.

De todo lo actuado se extendera Diligencia por el funcionario y una vez producida el
nombramiento se actualizara la bolsa de trabajo.

Al cesar en los destinos para los que sean nombrados o contratados volveran en la lista
ocupando el dltimo puesto en que se encontrara en la bolsa de trabajo.

Los componentes de la lista de empleo o bolsa de trabajo podran estar en alguna de las
siguientes situaciones: Disponible, ocupado o Reserva.

. Disponible: situacién en la que el candidato es susceptible de recibir el llamamiento u
oferta para su contratacion.

. Ocupado: situaciéon determinada por hallarse el candidato prestando servicios en el
Ayuntamiento.

. Reserva o excluido: situacion en el que el componente de la lista de espera o bolsa de
trabajo, que se encuentre en alguna de las situaciones descritas que mas abajo se detallan.

Cuando sea ofertado un nombramiento a una persona que se encuentre en alguna de
las circunstancias siguientes y esta no aceptase alegando alguna de las siguientes
circunstancias, debidamente acreditadas, se podra seleccionar al siguiente de la lista,
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reservandose el puesto del renunciante en el que estaba en la lista (SITUACION DE
RESERVA). Una vez desaparecida la causa que la motiva, se podra pasar a situacion
disponible previa peticion expresa del interesado con justificacién documental cuyo reingreso
se producira en el lugar que, conforme a la ordenacién de la bolsa, se encontraba el
candidato y cuya efectividad se producira a los quince dias habiles desde la solicitud.

1.- Enfermedad acreditada por certificado médico, maternidad o paternidad. Estar en
periodo de embarazo de riesgo, descanso por maternidad biolégica, adopcion o acogimiento,
tanto pre adoptivo o como permanente, en estos Ultimos casos, de menores de tres afios,
acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial que constituya la adopcion.

2.- Cuidado de un familiar de hasta segundo grado cuando éste, por razones de
enfermedad grave, accidente o edad, no pueda valerse por si mismo y no desemperie
actividad remunerada o disponga de rentas que superen el salario minimo interprofesional.

3.- Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

4.- Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, debiendo aportar copia del
contrato, nombramiento o, una vez finalizada la misma, copia de la notificacion de cese o de
la extincidn contractual.

5.- Estar en situacidon de permiso por celebracién de matrimonio o unién de hecho,
con libro de familia o certificado de inscripcién de la unién de hecho.

6.- Estar estudiando, realizando un curso formativo o una beca, a través de certificado
de asistencia.

Se producira la exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo cuando se produzca por
alguna de las siguientes causas (SITUACION DE EXCLUIDO):

a.- Rechazar una oferta de empleo o no conteste a oferta de contratacion.

b.- Extincion de la relacion laboral por despido disciplinario.

c.- No presentar las justificaciones a que hace referencia el apartado anterior.

d.- No superar el periodo de prueba que se establezca.

e.- Cuando el convocado no se incorpore a su puesto de trabajo sin motivo justificado,
una vez realizado la contratacion.

f.- A peticion del interesado.

De conformidad con el articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales, los nombrados se podran someter, en su caso, al reconocimiento médico por el

Servicio de Prevencién del Ayuntamiento para acreditar la capacidad funcional para el

desempefio de las tareas encomendadas en cada caso.
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ANEXO |
Temario genérico

Primera parte: Derecho politico y constitucional, comunitario de Madrid y de la Unién
Europea

1. Teoria del Estado. Justificacion y fin del Estado. Elementos del Estado. Formas de Estado.
Funciones del Estado. La teoria de la divisién de poderes. Formulacion clasica. Evolucion.
Tendencias actuales. Las formas de gobierno. Estado social y democratico de derecho.
Modelos, politicas y problemas actuales del Estado del bienestar.

2. La transicion espafiola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La
consolidacion del sistema democratico. Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la
Espafia democratica. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios
gue la inspiran. Procedimiento de reforma.

3. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia de los derechos y
libertades. Suspensién de los derechos y libertades. La proteccion jurisdiccional de los
derechos fundamentales.

4. La distribucion territorial del poder. El estado unitario y el estado federal. El estado de las
autonomias.

5. La jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
regencia. La tutela del Rey. Dotacién de la Corona y la Casa Real. El refrendo. El poder
legislativo: Las Cortes Generales. Las Camaras. El Congreso de los Diputados. El Senado.
Elaboracidon y aprobacién de las leyes. Clases de leyes. Los tratados internacionales.

6. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La
delegacion legislativa. Designacion, duracién y responsabilidad del Gobierno. Composicion,
organizacion, funciones y potestades del Gobierno. Normas de funcionamiento del Gobierno
en el sistema constitucional espafiol. EI Gobierno en funciones. El control de los actos del
Gobierno.

7. Organos constitucionales de control: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. La
funcién Consultiva. Los Consejos de Estado: el modelo francés y el modelo ordinario. El
Consejo de Estado.

8. El poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial. La Ley de Demarcacion y Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial:
designacion, organizaciéon y funciones. La organizacién de la Administracién de Justicia en
Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.
Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

9. La justicia constitucional: El Tribunal Constitucional. Procedimientos establecidos para €|
control de la constitucionalidad de las leyes. Los conflictos constitucionales entre 6rganos de!

Estado. Conflictos positivos y negativos con las comunidades autonomas. Conflictos en ==
defensa de la autonomia local.

10. La Administracion publica: principios constitucionales. La Administracion General del
Estado. La organizacién de la Administracién General del Estado. La Administraciéon Central
del Estado. La Administracion Periférica del Estado.
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11. La organizacion territorial del Estado espariol, el estado autonémico: evolucion y situacion
actual. Los principios constitucionales: unidad y autonomia, solidaridad, igualdad entre
Comunidades auténomas, igualdad de derechos y obligaciones de los ciudadanos y unidad
de mercado.

12. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Organizacién politica y
administrativa. El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autébnomas: competencias exclusivas, compartidas, concurrentes, de desarrollo y ejecucion.
La interpretacion del Tribunal Constitucional. Las Leyes de armonizacion. Las leyes marco y
las de transferencias. El problema de la distribuciéon de competencias. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Autonomas. La financiacidon de las Comunidades Autbnomas.

13. La Comunidad de Madrid (1): el Estatuto de Autonomia: estructura. Las competencias de
la Comunidad de Madrid: potestad legislativa, potestad reglamentaria y funcion ejecutiva. La
Asamblea Legislativa: composicién, funciones y potestades. El Presidente de la Comunidad y
el Gobierno: funciones y potestades. Composicidén, designacion y remocion. El Tribunal
Superior de Justicia de Madrid.

14. La Comunidad de Madrid (Il): la Administracion Autonémica: organizacion y estructura
basica de las Consejerias. La Administracion Institucional de la Comunidad de Madrid:
tipologia y regulacion. La Administracion instrumental. Los organismos publicos. Organismos
autébnomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones
publicas. La gestidon por agencias.

15. La Unién Europea: origen y evolucién. Breve referencia a las Instituciones de la Unién
Europea: la Comisién, el Consejo, el Parlamento Europeo, el Tribunal de Justicia y el Tribunal
de Cuentas, y oOrganos auxiliares (COREPER y Comité Econdémico y Social); especial
referencia al Tribunal de Justicia. Aplicacion del derecho de la Union Europea por las
entidades locales espafiolas: especial referencia a las Directivas.

16. Las politicas comunes de la UE, con especial referencia a la politica medioambiental. La
politica regional de la UE. Los fondos estructurales. La participacion espafiola en los fondos
estructurales. La cohesién econdémica y social. El Fondo de Cohesion. Programas operativos
locales.

Segunda parte: Derecho administrativo general

17. El Derecho Administrativo: concepto, caracteres y principios fundamentales. Actividad
administrativa de Derecho privado. La llamada Ciencia de la Administracion.

18. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico:
Jerarquia. El derecho comunitario. La Constitucion. Los tratados internacionales. Las leyes
formales: organicas y ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de ley. Las leyes de las
Comunidades Autonomas. Disposiciones normativas con fuera de Ley: Decretos Legislativos
y Decretos Leyes.

19. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria: fundamento, titularidad y
limites. Procedimiento de elaboracion. Eficacia del Reglamento. Defensa contra los
Reglamentos ilegales. La costumbre. Los principios generales del Derecho. La jurisprudencia.
La doctrina cientifica. Los actos administrativos generales y las instrucciones, circulares y
ordenes de servicios.
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20. La relacion juridico-administrativa: concepto. Sujetos: La Administracion y el Administrado.
Las personas juridicas publicas: clases. Capacidad de las personas publicas.

21. La organizacion administrativa. La potestad organizatoria. Los 6rganos administrativos:
concepto y clases. Consideracion especial de los 6érganos colegiados. Principios de actuacién
de la Administracién Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y
coordinacion. La posicién juridica de la Administracion Publica. Potestades administrativas.
Potestad discrecional y reglada.

22. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas. El interés publico y los fines publicos. Las situaciones juridicas del
administrado. Los derechos publicos subjetivos. El interés legitimo. Otras situaciones juridicas
del administrado. Sistema de impugnacion.

23. El acto administrativo: concepto, notas caracteristicas y diferencias con el Reglamento.
Clases. Elementos. La motivacion. La naotificacion de los actos administrativos: contenido,
plazo y practica. Las notificaciones electrénicas: régimen juridico. Notificaciones defectuosas.
La publicacion.

24. La eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecutoriedad. La demora y
retroactividad de la eficacia. Medios de ejecucion forzosa. La invalidez de los actos
administrativos. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Irregularidades no
invalidantes. El principio de conservacién del acto administrativo: transmisibilidad, conversién,
conservacion y convalidacion.

25. El procedimiento administrativo: concepto, significado y clases. La Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Principios generales del procedimiento administrativo. Las recientes leyes de Régimen
Juridico del Sector Publico y del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas.

26. Términos y plazos en el procedimiento administrativo: cédmputo, ampliacion y tramitacién
de urgencia. Los interesados en el procedimiento: sus derechos. La lengua de los
procedimientos. El derecho de acceso de los ciudadanos a los Archivos y Registros publicos.
La ventanilla Unica.

27. La ordenacion del procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo:
iniciacidn, instruccién y terminacién. El silencio administrativo.

28. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y ==
laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion

y arbitraje.

29. La revision de oficio: concepto y régimen juridico. La accién de nulidad: procedimiento y
limites. La declaracion de lesividad. La revocaciéon de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

30. La jurisdiccién contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites. Sistemas (e =
organizacion: evolucion histérica y régimen espafiol vigente. Organos y competencias de lo

contencioso-administrativo. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. ACtOS =
impugnables. Procedimiento ordinario. Medidas cautelares. La sentencia. Otras formas de
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terminacion del procedimiento. Recursos contra sentencias de la jurisdiccion contencioso-
administrativa. La ejecucion de la sentencia. Procedimiento abreviado. Procedimientos
especiales.

31. Las reclamaciones economico-administrativas. Materias recurribles. Organizacion y
competencias. Sujetos interesados. Actos impugnables. Suspension del acto impugnado.
Procedimiento. Recursos.

32. La administracién electronica. La Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion y principios
generales. Derechos de los ciudadanos a relacionarse con las Administraciones Publicas por
medios electronicos. La gestion electronica de los procedimientos administrativos: registros,
notificaciones y uso de los medios electrénicos.

33. La ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales y su reglamento de desarrollo. Objeto y ambito de aplicacion.
Principios de proteccién de datos, Derechos de las personas. Disposiciones aplicables a
tratamientos concretos. Responsable y encargado de tratamiento. Transferencias
internacionales de datos. Autoridades de proteccién de datos.

34. Politicas de Igualdad de género. La ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y &mbito de la Ley. Principio de igualdad y tutela contra
la discriminacion. Principios de las politicas publicas para la igualdad.

35. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones. Las prestaciones obligatorias de los
administrados. Las prestaciones personales.

36. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. Aplicacién a las Entidades Locales.

Temario especifico

Tercera parte: Contratacion Administrativa, responsabilidad patrimonial y potestad
sancionadora.

37. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado: los actos
separables. El régimen de invalidez de los contratos. El recurso especial en materia de
contratacion.

38. El objeto del contrato. Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de
contratacién. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificaciéon. La
sucesion del contratista.

39. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. Los pliegos de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas. El precio y el valor estimado del contrato. La
revision de precios. Garantias en la contratacion del sector publico. Clases de expedientes de
contratacion.

40. Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos. El procedimiento abierto, notas
esenciales. El procedimiento negociado: notas esenciales. Los contratos menores.

BASES ESPECIFICAS BOLSA DE TRABAJO TAG

Céd. Validacion: ZKEQES7325T9TKSR92AHGRHMA | Verificacion: https://sanmartindelavega.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 22



“||II"'

Ayuntamiento de
San Martin de la Vega

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE LA VEGA

41. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos
administrativos. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos.

42. Prerrogativas de la Administracion en los contratos administrativos. Extincién de los
contratos administrativos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

43. El contrato de concesion de servicios. Requisitos y notas caracteristicas. La adjudicacion
del contrato de concesion de servicios. La modificacién del contrato de concesiéon de
servicios. La extincion del contrato de concesién de servicios.

44. El contrato de suministros: requisitos y notas caracteristicas. Formas de adjudicacion.
Ejecucién, modificacién y extincion del contrato de suministros.

45. El contrato de servicios: requisitos y notas esenciales. Formas de adjudicacion. Ejecucion,
modificacién y extincidon del contrato de servicios. Diferencias entre el contrato de servicios y
el de concesion de servicios.

46. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Formalizacién. Efectos. Extincién. La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucién de
obras por la propia administracion.

47. El contrato de concesion de obras: principios, derechos y obligaciones de las partes.
Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen economico financiero. Extincion.

48. Organizacion administrativa de la contratacién. Aplicacion de la Ley de Contratos del
Sector Publico a las Entidades locales.

49. Intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacién forzosa: concepto,
evolucién y elementos. Procedimiento general de expropiacion. Garantias jurisdiccionales de
la expropiacion. La reversion del bien expropiado. La tramitacion de urgencia. Procedimientos
especiales.

50. La responsabilidad de la Administracion en el Derecho comparado. La responsabilidad de
la Administracién en nuestro Derecho. Aspectos fundamentales de la responsabilidad ——=
administrativa. Responsabilidad de la Administracién en el &mbito privado. Procedimientos —
para hacer efectiva la responsabilidad patrimonial. Procedimiento general. Procedimiento =—=
abreviado. Responsabilidad de las Autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas: planteamiento general, casos en que procede la responsabilidad patrimonial y ——
procedimiento para la exigencia de responsabilidad patrimonial. —

51. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras s
administrativas. El efecto accesorio de determinadas infracciones. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

Cuarta parte: Derecho administrativo local

52. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. Regulacion juridica. La Provincia en el
Régimen local. Antecedentes histéricos. Organizacion provincial. Caracteres y atribuciones de
los 6rganos provinciales. Competencias de la Diputaciéon Provincial. La asistencia y =
cooperacion de las Diputaciones Provinciales con los Municipios. El Plan Provincial de Obras

y Servicios. Las relaciones entre las Comunidades Autébnomas y las Diputaciones s
Provinciales. Regimenes especiales. Las comunidades auténomas uniprovinciales. Otras

BASES ESPECIFICAS BOLSA DE TRABAJO TAG

Céd. Validacion: ZKEQES7325T9TKSR92AHGRHMA | Verificacion: https://sanmartindelavega.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 22



“||II"'

Ayuntamiento de
San Martin de la Vega

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE LA VEGA

entidades locales. La isla. La comarca. Las areas metropolitanas. Mancomunidades
municipales. Agrupaciones municipales. Las entidades locales menores.

53. El Municipio. El término municipal. Creacién de Municipios y alteraciones del término
municipal. Expedientes de alteracion de términos municipales. Cambio de nombre de los
Municipios. La capitalidad del Municipio. La poblacién municipal. Derechos y deberes de los
vecinos. Derechos y deberes de los vecinos extranjeros mayores de edad. Transeuntes. El
empadronamiento. Gestion del padron municipal. EI Padrén Especial de espafioles residentes
en el extranjero. El Consejo de Empadronamiento. Representantes de propietarios ausentes
de negocios o inmuebles.

54. Organizacién municipal. EI Ayuntamiento como sistema normal de organizacién. La Ley
de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local: antecedentes, contenido, novedades
mas relevantes de la reforma y ambito de aplicacion. La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local. Diferentes regimenes de
organizacion municipal.

55. Caracteres y atribuciones de los 6rganos fundamentales en los Ayuntamientos de régimen
comun: el Pleno, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta de Gobierno. Caracteres y
atribuciones de los érganos complementarios. Organizaciéon de los Ayuntamientos de
Municipios de gran poblacién: a&mbito de aplicacion y caracteristicas mas sobresalientes de
este régimen. Caracteres y atribuciones de los érganos fundamentales: el Pleno, el Alcalde,
los Tenientes de Alcalde y la Junta de Gobierno. Caracteres y atribuciones de los 6rganos
complementarios. El régimen del Concejo Abierto.

56. La participacion vecinal en la gestién municipal. Los grupos politicos municipales. Estatuto
de los miembros de las Entidades Locales. La mocién de censura al Alcalde. La cuestion de
confianza. Incumplimiento de las obligaciones por parte de las Entidades Locales. Disolucion
de la Corporacion.

57. Las competencias municipales: consideraciones generales y sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y distintas de las propias y de las atribuidas por delegacion.
Consideracién de las competencias municipales propias mas sobresalientes. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los
convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos. La
reserva de servicios.

58. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de normas locales.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Limites de la potestad reglamentaria local.
Incumplimiento o infraccidn de las ordenanzas. Bandos. El Reglamento Organico Municipal.

59. Los bhienes de las Entidades locales. Bienes de dominio publico local. Bienes
patrimoniales. Bienes comunales. Adquisicién de bienes por parte de las Entidades locales.
Alteracion de la calificacién juridica de los bienes locales. Inventario de bienes. Especial
consideracion de los montes catalogados de propiedad provincial y/o autonémica y de l0s T
vecinales en mano comuUn. Prerrogativas de las entidades locales para la defensa de sus
bienes. Actuaciones sobre los bienes situados fuera del término municipal.

60. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revision y
revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados.
Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos
locales. El Registro de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.
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61. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Normas practicas para la
determinacién del quérum de asistencia y de aprobacion. Convocatoria y orden del dia. Actas.
Certificados de acuerdos. Libro de Resoluciones de la Alcaldia y del Presidente de la
Diputacién Provincial. Recurso de reposicion.

62. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracion, cooperacién y coordinacion.
La sustitucién y la disolucion de Corporaciones locales. Impugnacién de los actos y acuerdos
locales y ejercicio de acciones. El principio de autonomia local: significado, contenido y
limites.

63. Las formas de accidn administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio especial
de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias.
La comunicacion previa y la declaracidon responsable.

64. La iniciativa publica econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios. El
servicio publico en las entidades locales. Los modos de gestién. Especial referencia a la
concesion de servicios y a la empresa publica local. El consorcio.

Quinta parte: Derecho administrativo local (parte especial)

65. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de 1956
hasta el Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitaciéon Urbana de 2015. El marco
constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del
Estado, de las Comunidades Autbnomas y de las Entidades Locales.

66. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad del
suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacién del suelo en la normativa basica.
Especial referencia a la situacion de suelo rural y urbanizado: facultades y deberes en cada
tipo de suelo. Criterios de valoracion.

67. Las actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria: tipos y fundamento. Deberes
vinculados a la promocion de las actuaciones de transformacion urbanisticas y de las
actuaciones edificatorias.

68. La ordenacion del territorio. La Carta Europea de Ordenacién del Territorio. La Estrategia
Territorial Europea. Ordenacién del territorio y urbanismo: problemas de articulaciéon. Los

instrumentos de ordenacion territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de interés =—
regional autondémicas y la planificacion territorial autonémica supramunicipal.

69. Instrumentos de planeamiento a la luz de la normativa autonémica de la Comunidad de
Madrid: Planeamiento General: Planes Generales y Planes de Sectorizaciéon. Planeamiento
de desarrollo: Planes Parciales. Planes Especiales, Estudios de Detalle. Catdlogos de Bienes
y Espacios Protegidos. Las ordenanzas urbanisticas.

70. Elaboracion y aprobacion de planes a la luz de la normativa autonémica. Competencia y
procedimiento. Efectos de la aprobacion. Iniciativa y colaboracion de los particulares.
Publicidad. Modificacién y revision de planes.

71. La evaluacién ambiental estratégica de planes y programas. Tramites e incidencia en la
tramitacion del planeamiento.
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72. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Los diversos sistemas de
actuacion: eleccion del sistema. El principio de equidistribucion y sus técnicas: areas de
reparto, areas homogéneas y unidad de ejecucién. Aprovechamiento medio y tipo. El proyecto
de urbanizacion.

73. El sistema de compensacion en la normativa autondémica. Estatutos y bases de actuacion
de la Junta de Compensaciéon. Sistema de cooperacidn. La reparcelacién. Sistema de
expropiacion. Otros sistemas de ejecucion urbanistica. Obtencion de terrenos dotacionales.
Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de tasacion individual
y conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las valoraciones urbanisticas.

74. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios publicos de suelo:
especial referencia al régimen juridico del Patrimonio Municipal del Suelo. Las areas de
reserva de terrenos. Derechos de tanteo y retracto y de readquisicion preferente. El derecho
de superficie. Los convenios urbanisticos: modalidades y caracteristicas.

75. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacién administrativa
previa a través de la licencia urbanistica: régimen juridico con especial referencia al silencio
administrativo. Otras técnicas autorizatorias: la comunicacidon previa y/o la declaracién
responsable. Las érdenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion
de ruina.

76. Disciplina urbanistica (l): justificacion y ejercicio. La Proteccion de la legalidad urbanistica:
Obras, construcciones y usos sin licencia o con la preceptiva licencia administrativa o
contraria a sus condiciones.

77- Disciplina urbanistica (ll): Infracciones urbanisticas y su sancion: Régimen general y
especifico. Competencia y Procedimiento. Prescripcion.

78. Normas Subsidiarias de San Martin de la Vega. Normas generales y régimen general del
suelo. Régimen del Suelo No Urbanizable y condiciones particulares del mismo.

79. Normas Subsidiarias de San Martin de la Vega. Régimen del Suelo Urbanizable. Régimen
del Suelo Urbano y condiciones particulares del mismo. Condiciones generales de proteccion.
Condiciones generales de edificacién. Condiciones generales de los usos.

80. La Gestion Urbanistica en el ambito de la legislacion local. Las modalidades gestoras del
Urbanismo. Los Consorcios y Sociedades Urbanisticas. Concepto y Régimen Juridico.

81. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencidén municipal en espectaculos ==
publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos. Intervencion municipal en el
comercio y determinados servicios en los términos de la legislacion sectorial. Especial
referencia a la incidencia de la normativa de unidad de mercado en el ejercicio de actividades
econémicas.

82. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano.
Parques y jardines publicos. La Ley 8/2005, de 26 de diciembre, de Proteccion y Fomento de| s
Arbolado Urbano de la Comunidad de Madrid. Ley 6/1994, de 28 de junio, sobre el Parque
Regional en torno a los ejes de los cursos bajos de los rios Manzanares y Jarama. La —=
proteccién contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas. El =—/——
control ambiental de actividades en la normativa sectorial de aplicacion.
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83. Especial referencia a la unidad de mercado en el gjercicio de actividades econémicas. La
inspeccion municipal. La gestion de los residuos urbanos en la legislacién sectorial de
aplicacion. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas residuales.

84. Marco normativo vigente en el catastro espafiol. El Texto Refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario: definicion de Catastro. Ambito de aplicacion de la Ley. Principios informadores
del Catastro Inmobiliario y competencias. La Direccion General del Catastro. Servicios
centrales y territoriales.

85. La promocion de la accesibilidad y la supresién de las barreras arquitectdnicas.
Disposiciones generales. Supuestos. Medidas de control y fomento. Régimen sancionador.

86. Incidencia de la legislacion sectorial en el urbanismo. Medioambiente. Carreteras.
Defensa nacional. Patrimonio historico artistico. Delitos contra la ordenacion del territorio

87. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacién de vehiculos a motor y
seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento
sancionador en materia de trafico. Las competencias en materia de transporte colectivo de
viajeros. Los transportes urbanos. Las experiencias de gestion coordinada del transporte de
viajeros en ambitos supramunicipales. Los consorcios de transportes colectivos de viajeros.

88. La participacion de las Entidades Locales en la politica de vivienda. Las politicas
municipales del suelo y viviendas de proteccion publica. El Patrimonio Municipal del Suelo
como instrumento de gestion en la promocién de viviendas de proteccion publica. El Plan de
Vivienda y los convenios interadministrativos de colaboracion.

89. Competencias de las Entidades Locales en materia de turismo. Informacién y promocion
de la actividad turistica de interés local. Municipios turisticos. Los medios de difusién de
titularidad de las entidades Locales: alcance y competencia.

90. Proteccion de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la legislacion de
régimen local. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales en la legislacion
sectorial estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria.

Sexta parte: Derecho de la funcién publica.

91. Acceso al empleo publico: requisitos generales. Principios de seleccién del personal
al servicio de la Administracién. Sistemas selectivos. Organos de seleccion. Pérdida de la
relaciéon de servicio de los empleados publicos: causas. La carrera profesional de los=
empleados publicos: movilidad y promocién interna. La evaluacion del desempefio.

92. El régimen retributivo de los empleados publicos: conceptos que integran las
retribuciones de los empleados publicos. Las indemnizaciones por razén de servicio.

93. Jornada de trabajo de los empleados publicos. Régimen de permisos, vacaciones Y s
licencias de los empleados publicos. Situaciones administrativas de los funcionarios de ===
carrera. Regulacion basica y normativa estatal. Reingreso al servicio activo. Situaciones —=
del personal laboral.

94. Provisién de puestos de trabajo de los empleados publicos. Formas de provision.
Regulacion basica y normativa estatal. Movilidad de los empleados publicos. Provisiéon de
puestos y movilidad del personal laboral.
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95. Derecho a la negociacion colectiva de los empleados publicos. Organos de
representacion del personal funcionario y laboral. Materias objeto de negociacion. Mesas
de negociacién. Pactos y Acuerdos: contenido y limites.

96. La estructuracion del empleo publico. Cuerpos y escalas: grupos de clasificacion
profesional de los funcionarios de carrera. Clasificacion profesional del personal laboral.
Ordenacion de los puestos de trabajo: la relaciébn de puestos de trabajo, naturaleza y
contenido. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo,
los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

97. Régimen disciplinario de los empleados publicos: normativa basica y normas de
desarrollo. Faltas disciplinarias y sanciones. Procedimiento de ejercicio de la potestad
disciplinaria y medidas provisionales. Prescripcion de faltas y sanciones.
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AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE LA VEGA

Pza. Constitucion n® 1
28330 San Martin de la Vega (Madrid)
CIF: P-2813200-I

Ay ento de -
San J:T&wa’:nl;wga WWW.aytO Smv.es

e-mail: info@ayto-smv.es

TIf.:91 894 61 11 (12 lineas) 637 54 91 38/39 Fax: 91 894 71 07

ANEXO Il

REGISTRO

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DE TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL

DATOS PERSONALES

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

Tipo de documento

OD.N.I. OTarjeta de residencia

N° documento identidad

OPasaporte
Via publica Ne Portal Bloque Escalera Piso Puerta
Caddigo postal Municipio y provincia Teléfono fijo Teléfono movil
Correo electrénico
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Exigida en la convocatoria)

[0 Fotocopia compulsada del D.N.I., Tarjeta de residencia o pasaporte en vigor.
O Justificante de abono de los derechos de examen.
[0 Fotocopia compulsada de la titulacion exigida como requisito de participacion.
O Méritos que se alegan y documentacién acreditativa de los mismos (compulsado) —
O Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del ServiCi

ninguna Administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. —
O Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad. —

Los aspirantes que quieran hacer valer su condicion de personas con discapacidad deberdn presem=

certificacion del organismo competente, acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de
funciones y tareas correspondientes a la convocatoria.

La/El abajo firmante DECLARA gue son ciertos todos los datos consignados en la presente solicitud y

reine los requisitos exigidos en la convocatoria publicada en el BOCM n° de fe=—=

En consecuencia, SOLICITA SER ADMITIDO/A a las pruebas selectivas resefiadas.

En

de

de

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE LA VEGA (MADRID)

El tratamiento de los datos de caracter personal que se recogen se sujeta a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembr

(firma)

Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El interesado/a podra ejercer sus derechos de acceso, rectific
cancelacion y oposicion en los términos establecidos en la legislacién aplicable, dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento de San Martin de |a \-—
Plaza de la Constitucion n° 1, 28330 San Martin de la Vega (Madrid).
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	​ REGISTRO
	​ Los requisitos establecidos en las presentes bases deberán cumplirse el último día de plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de selección hasta el momento de su nombramiento.
	​ 10. Expirado el plazo de presentación de solicitudes y comprobado el pago de derechos de examen y demás requisitos de acceso, la Alcaldía dictará resolución en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicación de las causas de exclusión, que se hará pública en el Tablón de Edictos y en la página web municipal.
	​ 11 Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del/la interesado/a. En todo caso, la resolución a la que se refiere la Base anterior establecerá un plazo máximo de cinco días hábiles para la subsanación de errores por parte de los/as interesados/as.
	​ Los aspirantes que no subsanen su exclusión o que no aleguen su omisión, justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, dentro del plazo señalado, serán definitivamente excluidos de la realización de las pruebas. Por ello se recomienda a los aspirantes que comprueben no sólo que no figuran recogidos en la relación de excluidos, sino que además sus nombres figuran en la relación de admitidos.
	​ 12. Transcurrido, en su caso, el plazo de subsanación de deficiencias, se dictará resolución de la Alcaldía en la que se declararán aprobada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as indicando las causas de exclusión, y se procederá a la designación nominativa del Tribunal, resolución a la que se dará publicidad mediante la inserción de anuncios en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento y en la página web municipal. En la misma resolución se publicará el lugar, fecha y hora de iniciación del primer ejercicio del proceso selectivo.
	​ En el supuesto de presentarse reclamaciones, serán aceptadas o rechazadas en la resolución por la que se apruebe la lista definitiva, que será hecha pública de la misma forma que la lista provisional.
	​ En el caso en que no existieran reclamaciones contra la lista provisional publicada, se entenderá elevada a definitiva, dictándose resolución por la que se señale el lugar, fecha y hora en que se celebrará la primera prueba escrita.
	​ 13. Los/as aspirantes definitivamente excluidos/as podrán interponer recurso potestativo de reposición, en el plazo de un mes, ante la Alcaldía del Ayuntamiento de San Martín de la Vega, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de Madrid de dicho orden jurisdiccional, a partir del día siguiente al de la publicación de la resolución a que se refiere la Base anterior. Esta publicación será determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as y la composición del Tribunal.
	​ La composición del Tribunal será predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus miembros una titulación igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada; deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderá a la paridad entre mujer y hombre.
	​ 15. Se designarán miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos integrarán el Tribunal de selección.
	​ 16. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del/la presidente/a y el/la secretario/a, o de las personas que los sustituyan.
	​ 17. El Tribunal podrá incorporar a sus trabajos asesores especialistas, cuando lo considere oportuno, con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la realización de las pruebas. Dichos asesores se limitarán al ejercicio de sus especialidades técnicas y a las funciones que determine el Tribunal.
	​ 18. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir notificándolo a la Alcaldía u órgano en quien delegue cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas, o si hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a puestos análogos a los de la convocatoria en los cinco años anteriores a su publicación. Asimismo, los/as aspirantes podrán recusar en cualquier momento del procedimiento a los miembros del Tribunal, cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos establecidos en la referida Ley.
	​ 19. El Tribunal podrá delegar en cualquiera de sus miembros, titulares o suplentes, con o sin derecho a voto, las facultades que le correspondan y sean necesarias en orden a dirimir cualquier reclamación o recurso que pudiera producirse, incluidas las facultades de emitir informes y de dictar resoluciones que afecten a terceros, así como para realizar cuantas gestiones sean oportunas para la efectividad de los acuerdos adoptados.
	​ 20. Las decisiones del Tribunal serán adoptadas por mayoría simple de sus miembros presentes. Los empates se resolverán con el voto de calidad de quien actúe como Presidente. Las controversias que surjan en la tramitación del procedimiento, así como en relación con la interpretación y aplicación de las presentes bases, serán de la exclusiva competencia del tribunal, sin perjuicio de las impugnaciones que procedan.
	​ El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar acuerdos necesarios para la tramitación y buen orden de la convocatoria, y está facultado para interpretar estas Bases y para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con plena autonomía y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que le son propias como órgano de selección. Esta actividad únicamente estará limitada por la sujeción a lo dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.
	​ 21. Los miembros del Tribunal serán retribuidos por el concepto de asistencia al mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio, a cuyo efecto se clasifica en primera categoría.
	​ 28. Normas generales.
	​ El proceso selectivo se orientará a la evaluación y selección de aquel/la candidato/a cuyo perfil profesional mejor se ajuste a las necesidades del Ayuntamiento de San Martín de la Vega, con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad que presiden el proceso.
	El sistema selectivo es el de concurso–oposición en ambos casos, elegido por la justificación manifestada en el Capítulo I de las presentes Bases, y constará de dos fases:
	​ Primera fase de oposición: Prueba de conocimientos y aptitudes, que tendrá carácter eliminatorio.
	​ Segunda fase de concurso: Valoración de méritos de los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposición.
	​ 29. Fase de Oposición.
	​ - Primer ejercicio: Consistirá en contestar por escrito 40 preguntas tipo test, con respuestas alternativas cada una de ellas, de las que solo una será válida, relacionadas con las materias que figuran en el temario anexo de las presentes bases, y cuya duración será de 60 minutos.
	​
	​ Calificación del ejercicio: La valoración de este ejercicio será de 0 a 18 puntos.
	​ - Segundo ejercicio: Consistirá en la resolución por escrito, durante un plazo máximo de 90 minutos, de uno o varios supuestos prácticos propuestos por el Tribunal, que guardarán relación con los procedimientos, tareas y funciones habituales del puesto de trabajo objeto de la convocatoria. En esta prueba se valorará especialmente la capacidad de raciocinio, sistemática de planteamiento, formulación de conclusiones, la adecuada interpretación de los conocimientos, así como las habilidades y aptitudes asociadas al puesto de trabajo. Para su realización los/las aspirantes podrán hacer uso de textos normativos no comentados en formato papel aportados por él/ella mismo/a.
	Calificación del ejercicio: La valoración del segundo ejercicio será de 0 a 18 puntos debiendo el candidato/a para superarlo, por tener carácter eliminatorio, obtener una puntuación mínima de 9 puntos. Este segundo ejercicio de la oposición será calificado individualmente por cada miembro del Tribunal con derecho a voto. La calificación de la prueba será la media aritmética de la puntuación otorgada individualmente por cada uno de ellos. Si alguna de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal se diferenciase de la nota media en más de 5 puntos, se realizará una nueva nota media de carácter definitivo, sin tener en cuenta dicha/s puntuación/es extrema/s.
	​ La valoración conjunta final de la fase de Oposición será la resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en el primer y en el segundo ejercicio.
	​ 30. Fase de Concurso.
	​ La documentación acreditativa de los méritos alegados para el concurso deberá unirse a la solicitud, relacionada en una lista (Anexo III), ordenada, numerada y grapada en el orden en que se citan los méritos en las Bases. Sólo serán tenidos en cuenta los méritos, debidamente justificados, adquiridos con anterioridad a la finalización del plazo de presentación de instancias. No se valorarán méritos justificados con posterioridad a la finalización del plazo de presentación de instancias salvo que se hayan relacionado en la solicitud y, alegada y justificada la imposibilidad de aportar su justificación dentro del referido plazo, se aporten previamente a la celebración de la sesión del Tribunal para su valoración. Con carácter previo a tomar posesión se requerirá la relación original o compulsada de los documentos y méritos alegados. No se tendrá en cuenta la documentación que no se presente en la forma requerida en las presentes bases, o que no reúna los requisitos especificados en ellas.
	​ El Tribunal examinará los méritos alegados y justificados documentalmente por los/las aspirantes admitidos/as, los calificará conforme al baremo que figura en las presentes Bases y hará público el resultado de dicha valoración, mediante anuncio a publicar en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento y en la página web municipal. El Tribunal podrá recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional que estime necesaria para la comprobación de los méritos alegados, y tendrá la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de la experiencia, cursos, títulos y demás aspectos del concurso.
	​ La valoración conjunta final de la fase de concurso de méritos vendrá dada por la suma de los puntos obtenidos por experiencias profesionales y méritos por formación y perfeccionamiento, no pudiendo superar dicha puntuación 4 puntos.
	​ 31. La calificación final global obtenida por cada aspirante será la resultante de sumar la puntuación obtenida en la fase de concurso y la puntuación obtenida en la fase de oposición (máximo 40 puntos)
	​ El Tribunal hará pública la relación de aprobados/as por orden de puntuación en el tablón de edictos del Ayuntamiento y en la página web municipal, concediéndose un plazo de cinco días hábiles para que se formulen las alegaciones y reclamaciones que se estimen pertinentes en relación con la puntuación de la fase de oposición y concurso.
	​ En el supuesto de que se produzca un empate en la calificación final global obtenida por los/as aspirantes, se seguirán, sucesivamente si es necesario, los siguientes criterios para resolverlo, en el orden en que están establecidos:
	​ 1º.- La mayor puntuación obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposición.
	​ 2º.- La mayor puntuación obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposición.
	​ 3º.- Por sorteo.
	​ 32. La convocatoria, sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones de los Tribunales podrán ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecida por las presentes Normas, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa
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