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AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE LA VEGA

Apuntamiento de
San Martin de la Vega

INFORME SOBRE COSTES DE ALCALDE, CONCEJALES LIBERADOS, ASISTENCIAS A ORGANOS

COLEGIADOS Y COSTE DEL UNICO PUESTO DE PERSONAL EVENTUAL.

Se solicita informe por parte de la Alcaldia — Presidencia sobre los costes tanto de los

sueldos correspondientes al equipo de gobierno, como los costes por asistencia a érganos

colegiados, asi como costes del Unico puesto de personal eventual.

Al respecto se informa que tomando como referencia el acuerdo de Pleno de fecha 22

de junio de 2015 donde se fijaron las retribuciones de Alcalde y Concejales, asi como las dietas

por asistencia a drganos colegiados, y

abonados, la informacion solicitada es la siguiente:

los datos del programa de ndmina sobre salarios

N2 IMPORTE | COSTE Ne Anual COSTE TOTAL
BRUTO EMPRESA MENSUALIDADES
ALCALDE 1 2813,42€ | 3881,82€ 14 54.345,48€ | 54.345,48€
CONCEJALES | 3 2297,52€ | 3169,99€ 14 44.379,86€ | 133.139,58€
DELEGADOS
CONCEJALES | 2 690€ 914,60€ 12 10.975,20€ | 21.950,40€
25%DE
JORNADA
Asistencias 3 500 12 6.000€ 18.000€
alJGL
Asistenciaa |11 200 11 2.200€ 24.200€
Pleno
TOTAL 251.635,46 €

CARGO DE CONFIANZA: En el pleno del 22 de junio de 2015 se acordd la creacion del siguiente

puesto de confianza:

*Asesor de Transparencia y Presidencia, con dedicacion a jornada parcial (50% de

jornada) y una retribucion bruta mensual de 800 euros, mas dos pagas

extraordinarias a percibir en los meses de junio y diciembre. El nimero de pagas

al afo sera de 14, por lo que la retribucion bruta anual total ascienda a la cantidad
de 11.200 euros.

En el Pleno del 30 de septiembre de 2015 se acordd la oportuna modificacién de la

Relacion de Puestos de Trabajo y Plantilla. Una vez realizados los tramites exigidos legalmente
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Mé\l\\t\‘l'h de la Vega, a 27 de octubre de 2015.
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